BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka peneliti dapat
menyimpulkan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian gaya kepemimpinan transformasional
(X1) dan motivasi kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) pada Toko Swalayan Alfa Omega Twin’s Wonogiri
secara simultan.

2. Variabel gaya kepemimpinan transformasional (X1) berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) pada Toko Swalayan Alfa
Omega Twin's Wonogiri secara parsial.

3. Variabel motivasi kerja (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (Y) pada Toko Swalayan Alfa Omega Twin’s
Wonogiri secara parsial.

4. Berdasarkan hasil penelitian variabel dari gaya kepemimpinan
transformasional (X1) memiliki pengaruh dominan terhadap Kinerja

karyawan (Y) pada Toko Swalayan Alfa Omega Twin s Wonogiri.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, masukan yang
diberikan dari hasil penelitian ini adalah :
1. Bagi Toko Swalayan Alfa Omega Twin’s Wonogiri

a. Dari penelitian ini  pimpinan harus meningkatkan gaya
kepemimpinan transformasional yang ada dalam perusahaan
seperti lebih komunikatif kepada karyawan dan lebih sering
memberikan semangat bekerja kepada karyawan, dengan hal
tersebut tentunya akan membantu perusahaan dalam peningkatan
Kinerja dari karyawan.

b. Dari penelitian ini pimpinan diharapkan lebih memperhatikan
kesejahteraan karyawan dengan pemberian asuransi jaminan hari
tua kepada karyawan sehingga nantinya kesejahteraan karyawan
akan lebih terjaga dan tentunya mutu karyawan maupun Kinerja
yang diberikan karyawan dapat meningkat secara optimal.

c. Dari penelitian ini diharapkan perusahaan menggunakan rubrik
penilaian sebagai alat untuk mengukur Kinerja dari karyawan,
melakukan evaluasi secara berkala, memberikan umpan balik
mengenai hasil kerja karyawan baik saat mengalami peningkatan
maupun saat mengalami penurunan, serta membantu dalam
mengambil keputusan. Dengan demikian, tentunya akan membantu

baik perusahaan maupun karyawan dalam pembenahan serta
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peningkatan kinerja, sehingga pencapaian tujuan perusahaan akan
terlaksana dengan baik.
2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Diharapkan pada peneliti selanjutnya bisa mengembangkan
penelitian ini dengan berbagai faktor yang memengaruhi Kinerja
karyawan dari variabel lain yang memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan seperti reward dan punishment, stres kerja, kompensasi,

budaya organisasi, dan lain sebagainya.
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