BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai
pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru di Sekolah Kristen YBPK
Pujiharjo , maka dapat diambil kesimpulan bahwa secara keseluruhan
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru
di Sekolah Kristen YBPK Pujiharjo.

B. Saran

Berdasarkan  kesimpulan dalam  penelitian ini  dapat
dikemukakan saran yang diharapkan dapat bermanfaat dan membantu
bagi instansi maupun bagi pihak lain. Adapun saran yang diberikan

adalah :

1. Bagi Sekolah Kristen YBPK Pujiharjo

a. Diharapkan semua guru dapat meningkatkan disiplin kerja
khususnya hadir sesuai jam mengajar dan melakukan presensi
saat datang dan pulang karena dalam dunia kerja pencatatan
kehadiran merupakan suatu hal yang penting.

b. Kepala sekolah membentuk sistem reward and punishment
khususnya dalam penerapan sanksi atas ketidakdisiplin

c. Menerapkan sistem presensi menggunakan finger print agar

lebih efisien



d. Sebaiknya guru berkomunikasi dengan siswa apabila terlambat
hadir atau tidak masuk, sehingga siswa dapat memahami alasan
yang menyebabkan guru terlambat dan tidak menjadikan siswa
mempunyai anggapan bahwa perilaku tersebut dapat ditiru.

2. Bagi Pihak Lain

a. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel
lain yang mempengaruhi kinerja guru, selain dari aspek disiplin
kerja. Misalnya pelatihan, kompensasi, budaya, sistem reward
and punishment dan sebagainya.

b. Bagi penelitian yang akan datang disarankan menggunakan
sampel yang lebih besar guna memastikan hasil penelitian

menjadi lebih akurat sesuai dengan harapan
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