
 

 

 

 

Kuisioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Selamat pagi/siang, 

 

Saya Handarbeni W.A, mahasiswa prodi S1 Manajemen Universitas Katolik Widya Karya 

Malang, mohon bantuan anda untuk mengisi kuesioner yang bertujuan untuk penyusunan tugas 

akhir/skripsi saya dengan judul : 

“Pengaruh Reputasi, Kompensasi Perusahaan Terhadap Kinerja di Saveyoursneakers 

Malang” 

Petunjuk Pengisian 

 

1. Isilah daftar pernyataan dengan menulis atau memberi tanda check list (√) pada salah satu 

jawaban yang tersedia. Isi sesuaidengan persepsi anda. 

2. Mohon mengisi semua pernyataan, karena jawaban yang anda berikan tidak ada yang 

dinyatakan salah. 

Identitas responden 

 

1. Nama : 

 

 

2. Usia : 

20-30 tahun  40-50 tahun 

30-40 tahun > 50 tahun 
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3. Jenis kelamin 

 

Laki-laki Perempuan 

 

 

 

4. Status 

 

Menikah Belum menikah 

 

 

 

5. Pendidikan terakhir 

 

SD  SMP 

 

SMA  Lulusan Diploma[D1,D2,D3,D4] 

 

Lulusan Sarjana[S1,S2,S3] 

 

 

 

6. Penghasilan perbulan 

 

1-2 juta  6-7 juta 

 

3-5 juta >7 juta 

 

 

 

 

7. Jenis pekerjaan 

 

Wiraswasta  Pegawai swasta 

 

Pegawai negeri  Lain-lain......... 



Berilah tanda check list (√) pada kolom yang menurut anda paling sesuai . 

Terdapat 5 pilihan indikator jawaban, antara lain: 

SS = Sangat setuju 

 

S = Setuju 

 

KS = Kurang setuju 

TS = Tidak setuju 

STS = Sangat tidak setuju 

 

 

 

 

A. Reputasi Perusahaan (X1) 
 

 

 

No. Indikator SS S KS TS STS 

X1.1 Reputasi atau nama baik perusahaan membangun 

 

kepercayaan diri karyawan 

     

X1.2 Pelayanan serta produk yang diberikan perusahaan 

 

memberikan nilai tersendiri bagi karyawan 

     

X1.3 Keberadaan perusahaan menimbulkan perasaan 

 

bangga menjadi karyawan 

     



 

B. Kompensasi Perusahaan (X2) 
 

 

 

No. Indikator SS S KS TS STS 

X2.1 Gaji yang diterima karyawan dari perusahaan 

sesuai dengan jasa dari tenaga dan pikiran 

karyawan. 

     

X2.2 Insentif sebagai imbalan langsung yang diberikan 

karena kinerja dari pegawai sesuai dengan yang 

diharapkan. 

     

X2.3 Tunjangan kesehatan, sebagai biaya yang 

dibayarkan perusahaan didalam memelihara 

kesehatan karyawan membuat karwawan bekerja 

dengan aman dan nyaman. 

     

X2.4 Dana pensiun yang dibayarkan kepada karyawan 

yang sudah pensiun memberi ketenangan dalam 

bekerja. 

     



 

C. Kinerja (Y) 
 

 

No. Indikator SS S KS TS STS 

Y1 Karyawan selalu bersedia meningkatkan 

pengetahuan dalam bekerja. 

     

 

 

 

 

Y2 karyawan mampu membuat perencanaan dan 

jadwal pekerjaannya, agar dapat bekerja sesuai 

dengan pedoman. 

     

Y3 Karyawan selalu berusaha mencapai standar mutu 

pekerjaan yang disyaratkan perusahaan 

kepadanya 

     

Y4 Untuk mencapai pekerjaan sesuai dengan mutu 

pekerjaan dan kecepatan karyawan karyawan 

selalu bekerja tepat waktu. 

     

Y5 karyawan memiliki pengetahuan teknis tentang 

pekerjaan yang menjadi tugasnya. 

     

Y6 Karyawan memiliki kemandirian (self 

confidence) seseorang dalam melaksanakan 

pekerjaan. 

     



 

Y7 Karyawan mempunyai kemampuan 

menyesuaikan dan menilai tugasnya dalam 

menunjang visi dan misi perusahaan. 

     

Y8 Karyawan mampu berkomunikasi karyawan, baik 

terhadap sesama rekan maupun kepada 

atasannya. 

     

Y9 Kemampuan karyawan dalam bekerja sama 

 

dengan karyawan lain. 

     

 

 

 

 

 

 

 

Y10 Karyawan mampu menyampaikan gagasan atau 

 

pendapat kepada orang lain 

     

Y11 Karyawan mengatur pekerjaan yang menjadi 

 

tanggung jawabnya 

     



 

 

 

Tabulasi Data 
 

 

No Reputasi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 Total 

1 3 4 3 10 

2 4 4 4 12 

3 3 4 3 10 

4 4 5 5 14 

5 5 5 5 15 

6 4 4 4 12 

7 3 3 4 10 

8 3 3 3 9 

9 4 4 4 12 

10 4 4 4 12 

11 4 5 4 13 

12 5 5 5 15 

13 4 4 3 11 

14 4 4 4 12 

15 3 4 4 11 

16 4 3 4 11 

17 4 3 3 10 

18 4 4 3 11 

Lampiran 2 



 

19 4 4 4 12 

20 3 3 3 9 

21 3 3 3 9 

22 4 3 3 10 

23 4 4 4 12 

24 4 4 3 11 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 3 3 4 10 

28 4 5 4 13 

29 4 5 3 12 

30 4 4 4 12 

31 4 3 5 12 

32 4 5 4 13 

33 4 3 4 11 

34 3 4 3 10 

35 4 4 4 12 

36 4 5 4 13 

37 4 3 3 10 

38 3 3 3 9 

39 3 5 5 13 

40 4 4 4 12 

41 3 3 3 9 



 

42 3 2 3 8 

43 3 3 3 9 

44 4 4 2 10 

45 2 2 2 6 

46 3 3 4 10 

47 4 5 4 13 

48 3 5 3 11 

49 4 3 3 10 

50 4 4 5 13 

 

 

 

 

 

 

No Kompensasi (X2)  

Total 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 4 3 3 3 13 

2 4 4 4 3 15 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 3 5 16 

5 4 4 4 4 16 

6 4 4 3 3 14 

7 4 4 4 4 16 

8 4 3 3 4 14 

9 3 4 3 4 14 



 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 4 5 17 

12 4 4 4 5 17 

13 3 3 4 4 14 

14 3 4 3 4 14 

15 4 4 5 4 17 

16 2 2 4 4 12 

17 4 5 5 4 18 

18 4 4 4 4 16 

19 3 4 4 3 14 

20 3 4 1 4 12 

21 3 5 3 4 15 

22 3 1 1 3 8 

23 4 4 4 4 16 

24 4 5 4 5 18 

25 2 5 5 4 16 

26 4 4 4 4 16 

27 4 5 5 5 19 

28 4 4 4 4 16 

29 3 5 5 5 18 

30 4 4 4 4 16 

31 3 3 2 4 12 

32 5 5 4 4 18 



 

33 3 4 3 4 14 

34 4 4 3 3 14 

35 5 5 5 4 19 

36 3 3 3 3 12 

37 3 4 3 3 13 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 4 5 17 

40 3 5 2 4 14 

41 3 3 3 3 12 

42 3 4 4 3 14 

43 5 4 4 4 17 

44 4 4 3 4 15 

45 3 3 3 2 11 

46 4 4 4 5 17 

47 4 4 4 4 16 

48 4 4 4 5 17 

49 4 4 4 4 16 

50 4 4 3 4 15 



 

No Kinerja (Y)         

Total 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 

1 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 40 

2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 39 

3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 39 

4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 50 

5 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 45 

6 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 49 

7 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 43 

8 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 39 

9 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 4 48 

10 5 5 5 3 3 4 4 4 4 3 4 44 

11 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 51 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

13 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 38 

14 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 47 

15 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 49 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

17 5 5 5 5 3 5 4 4 5 4 5 50 

18 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 5 47 

19 3 4 5 5 3 4 4 4 5 4 3 44 

20 3 4 5 3 2 4 2 2 3 4 3 35 

21 5 5 5 5 2 5 3 3 5 3 5 46 



 

22 3 4 4 4 2 5 4 3 5 4 4 42 

23 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 50 

24 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 54 

25 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 48 

26 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 47 

27 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 51 

28 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 44 

29 5 5 2 5 5 5 4 4 5 5 5 50 

30 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 51 

31 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 45 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

33 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 47 

34 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 35 

35 5 5 5 2 5 3 3 3 5 5 5 46 

36 3 4 4 4 3 3 2 2 3 4 4 36 

37 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 42 

38 5 5 5 5 4 4 2 3 5 5 4 47 

39 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 51 

40 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 48 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

42 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 42 

43 3 2 4 3 4 3 5 5 5 5 5 44 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 



 

45 3 2 2 3 3 3 4 4 4 3 3 34 

46 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 39 

47 5 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 46 

48 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 53 

49 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 42 

50 5 5 5 3 5 4 4 4 4 5 5 49 



 

 

Uji Validitas dan Realiabilitas Instrumen 

 

Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen 
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Coefficientsa 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

Regresi Variabel 

Regression 
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Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 
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Uji Multikolinieritas 

 

 

Uji Heterokedastisitas 



Lampiran 6  

Surat Keterangan Bebas Plagiasi

 

 

 

  

 



  
 

Lembar Pernyataan Persetujuan Publikasi Karya Ilmiah 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN KARYA ILMIAH 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya : 

Nama : Handarbeni Wahyu Anom 

NIM                              : 201711019 

Jurusan : Manajemen 

Menyatakan memberikan dan menyetujui Hak Bebas Royalty Non-Eksklusif atas karya ilmiah 

saya : 

Judul : Pengaruh Reputasi, Kompensasi Perusahaan Terhadap Kinerja Di 

Saveyoursneakers Malang 

 

 

Kepada Perpustakaan Universitas Katolik Widya Karya Malang untuk menyimpan, 

mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam pangkalan data, mendistribusikan, serta 

menampilkannya di internet (Repository UKWK, APTIK Digital Library, RAMA Repository, dll) 

atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap mencantumkan nama saya sebagai 

penulis/pencipta. 

 

Pernyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh dan bersedia serta menjamin untuk 

menanggung secara pribadi tanpa melibatkan pihak Perpustakaan Universitas Katolik Widya 

Karya Malang, segala tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran hak cipta/plagiarisme dalam 

karya ilmiah ini. 

 

 

Malang, 10 Mei 2021 

 

 

 

 

 

(Handarbeni Wahyu Anom)
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