PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK C

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

1. Berdasarkan pada hasil penelitian dapat diambil kesimpulan bahwa Gaji
(X1), Upah (X2), Insentif (X3), dan Tunjangan (X4) berpengaruh
signifikan secara simultan, hal tersebut dapat dibuktikan dari nilai
signifikansi F sebesar 0,000 < (a 0,05). Secara parsial berdasarkan Uji T
dapat dinyatakan seluruh variabel kompensasi berpengaruh signifikan
secara parsial dibuktikan dengan nilai signifikansi T berturut-turut X1,
X2, X3, X4 sebesar 0,000, 0,020, 0,003, 0,000. (a <0,05) sehingga dapat
dinyatakan variabel X1, X2, X3, X4 berpengaruh signifikan secara parsial.
Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0.985. hal ini berarti variabel Y
dapat dijelaskan oleh variabel X1, X2, X3, X4 sebesar 98.5%, sedangkan
sisanya sebesar 1.5% merupakan kontribusi dari faktor lain yang tidak
dibahas dalam penelitian ini. Persamaan regresi yang diperoleh adalah

sebagai berikut :

¥=0,129+0.875X; +0.102 X, + 0.163 X; + 0.254 X,

2. Variabel yang memiliki standardized koefisien beta terbesar adalah Gaji
(X1) sebesar 0.875, dengan demikian Gaji (X1) adalah variabel yang

berpengaruh dominan terhadap Kinerja Karyawan
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Saran
Berdasarkan kesimpulan maka variabel gaji berpengaruh dominan tergadap
kinerja. Oleh sebab itu PG Kebon Agung diharapkan untuk mempertahankan
besarnya gaji yang diberikan kepada karyawan, serta mempertahankan mengenai
pemberian gaji bulanan secara teratur dan tepat waktu agar Kinerja karyawan terus

meningkat
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