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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian, dapat ditarik simpulan sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisis, ternyata bahwa usaha rengginang singkong di 

Kelompok Wanita Tani “Budi Makmur” di Desa Sumbertempur Kecamatan 

Wonosari Kabupaten Malang. Dikatakan tidak tertata baik, hal tersebut dapat 

dilihat dari beberapa variabel. Hasil penelitian perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan dan pengawasan masih tidak baik dalam pelaksanaan fungsi 

manajemen tersebut. hasil deskripsi indikator-indikator yang mencerminkan 

hanya produk rengginang singkong dijual dalam kemasan dan bermerek dapat 

dijual diberbagai daerah selain Kota Malang. 

2. Hasil analisis juga diketahui, ternyata belum mencapai jumlah nilai skor yang 

dinginkan yaitu 59-95 dikatakan tidak baik, hasil semua rata-rata nilai dari 

variabel pelaksanaan fungsi manajemen produksi yang diteliti adalah 2.32 

bahwa usaha rengginang singkong di kelompok wanita tani “Budi Makmur” di 

Desa Sumbertempur Kecamatan Wonosari Kabupaten Malang. Mulai dari 

perencanaan hingga sampai pelaksanaan produksi rengginang singkong ini 

terbukti bahwa hasil analisis belum terlaksana dengan baik. perlu ada 

peningkatan jumlah produksi dan  produk rengginang singkong yang 

dihasilkan lebih berkualitas lagi. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan tersebut, maka beberapa saran yang perlu 

diperhatikan yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi pihak kelompok “Budi Makmur”. 

   Dengan adanya penelitian ini, disarankan  untuk meningkatkan hasil 

produksi rengginang singkong di kelompok wanita tani di “Budi Makmur”, Di 

Desa Sumbertempur Kecamatan Waonosari Kabupaten Malang. Supaya lebih 

tertata  baik lagi pengelolaan tenaga kerja perlu diperhatikan  secara serius oleh 

ketua kelompok yaitu dilihat tenaga kerja pada pelaksanaan produksi rengginang 

singkong sesuai dengan professi masing-masing untuk dapat berjalan dengan baik. 

serta mengatur pertemuan-pertemuan yang lebih fokus.  

  Metode dan gaya komunikasi dalam mengarahkan dan mengendalikan  

tenaga kerja perlu ditingkatkan sehingga dapat memperbaiki kinerja tenaga kerja 

dalam memproduksi rengginang singkong. Selain hal tersebut anggota kelompok 

perlu juga dilibatkan atau berpatisipasi aktif dalam berbagai program dan 

pelatihan, sehingga semua anggota kelompok Budi Makmur dapat memperbaiki 

kenerja dan bekerja dengan baik, untuk mendapatkan hasil yang diinginkan saat 

ini maupun masa mendatang. 

2. Bagi Peneliti Lain 

  Penelitian ini masih bersifat lokal dan terbatas, artinya publikasi hasil 

penelitian hanya berlaku di satu kelompok Wanita Tani “Budi Makmur”. Belum 

berlaku untuk umum sehingga ruang lingkupnya perlu diperluas lagi. Misalnya 
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dengan menambah sampel penelitian atau menambah jumlah wilayah penelitian, 

sehingga hasil simpulan dan penelitian dapat mewakili. Disarankan agar 

melakukan penelitian lanjutan di Kelompok Wanita Tani Budi Makmur dengan 

memperbanyak jumlah sampel di berbagai kelompok pengamatan yang berbeda. 
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