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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan dan pembahasan yang telah
dikemukankan, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut ini:
1. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan bahwa variabel Perencanaan (X1),
Pengorganisasian  (X2), Pelaksanaan (X3) dan Pengawasan (X4) dalam
manajemen kelompok tani secara simultan berpengaruh signifikan dan
berhubungan positif terhadap pendapatan petani apel di Desa Gubugklakah
Kecamatan Poncokusumo Malang. Dengan nilai signifikansinya (< 0,05)
sebesar 0,006.
2. Variabel perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan secara
parsial (Uji t) diantara keempat variabel tersebut terdapat 2 variabel yang
memiliki  tingkat signifikansi < 0,05 vyaitu variabel perencanaan dan
pengorganisasian dengan nilai sig. sebesar 0,044 dan 0,018, maka adanya
pengaruh signifikan dari  kedua variabel. Untuk variabel perencanaan
berpengarun negatif ditunjukkan dengan tanda (-) minus pada nilai koefisien
Beta sebesar (-5,867) sehingga berhubungan negatif dengan variabel dependen.
Variabel pengorganisasian memiliki pengaruh positif ditunjukkan dengan tanda
(+) pada nilai koefisien Beta sebesar (6,553) sehingga berhubungan positif
terhadap variabel dependen. Dan dua variabel lain memiliki tingkat signifikansi
> 0,05 yaitu variabel pelaksanaan dan pengawasan yang berarti tidak adanya

pengaruh. Besarnya pengaruh X1 (Perencanaan), X2 (Pengorganisasian), X3
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(Pelaksanaan) dan X4 (Pengawasan) berdasarkan uji regresi linier berganda
ternadap pendapatan petani buah apel di Desa gubugklakah kecamatan

Poncokusumo Malang sebesar 24,4%.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diambil, maka saran yang dapat diberikan

berdasarkan hasil penelitian ini adalah:

1. Untuk meningkatkan pendapatan petani diharapkan kepada pihak kelompok
tani semakin aktif dalam berkegiatan, misalnya pertemuan rutin sebulan 2
kali atau lebih, dan memberikan semacam pelatihan yang berinovasi pada
kemampuan para petani karena dapat mengembangkan kemampuan petani
yang sangat berhubungan dengan keahlian para petani dalam meningkatkan
penghasilan. Dan didukung dengan perencanaan yang lebih aplikatif
sehingga mampu diterapkan dan dilaksanakan oleh kelompok tani.

2. Petani harus tetap menghidupi kelompok tani dalam hal pelaksanaan dalam
Organisasi  harus  ditingkatkan  karna bagaimanapun kelompok tani
merupakan jembatan penghubung petani dengan pemerintah setempat
supaya mau terlibat dalam mendampingi petani mengolah garapannya dan
menginfokan segala informasi bidang pertanian yang lebih beroriantasi
pada masa yang akan datang. Ditambah lagi dengan fasilitas yang didukung
oleh pemerintah sehingga petani bisa menggunakan teknologi yang lebih
modern. Kemudian dalam hal pengawasan hendakkan para pengurus

kelompok tani meningkatkan lagi pengawasannya misalnya dengan
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menggunakan  fasilitas  modern  seperti  mendokumentasikan  hasil
pelaksanaan lewat sosial media, misalnya grup Whattshap atau Facebook.

3. Dalam meningkatkan pendapatan harapannya kelompok tani juga mampu
mengkeseimbangkan Keempat Unsur Manajemen dengan Perencanaan
yang aplikatif, Pengorganisasian sesuai tugas dan tanggungjawab,
Pelaksanaan yang berkelanjutan dan Pengawasan yang intens dalam hal
pembagian subsidi, pertemuan Yyang rutin, mengutamakan kesejahteraan
anggota dengan lebih melhat kebutuhan anggotanya sehingga mampu
meningkatkan pendapatan petani anggotanya.

4. Bagi peneliti selanjutnya harapannya dapat meneruskan penelitian tentang
pendapatan petani ini pada faktor-faktor yang belum diteliti oleh peneliti
sebelumnya misalnya faktor, luas lahan, harga jual apel dan sumber daya

modalnya, sehingga penelitian tersebut lebih relevan lagi.
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