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ANALISIS SISTEM PEMBERIAN KREDIT SEBAGAI ALAT 

PENGENDALIAN INTERN PADA KOPERASI KREDIT  ”MULIA”   

PROMASAN 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pemberian kredit dalam sistem 

pengendalian intern guna mengurangi kredit bermasalah pada Koperasi Kredit 

”Mulia” Promasan . Jenis penelitian ini termasuk dalam penelitian studi kasus 

dengan menggunakan teknik analisis data deskriptif kualitatif. Metode 

pengumpulan data dengan studi lapangan dan studi kepustakaan. Teknik 

pengumpulan data dengan menggunakan metode observasi, wawancara dan 

dokumentasi.   

 

Permasalahan yang dihadapi Koperasi Kredit ”Mulia” Promasan adalah 

sistem pemberian kredit dalam pengendalian intern yang dilaksanakan belum 

sepenuhnya sesuai prosedur pemberian kredit. Hal ini dibuktikan dengan adanya 

perangkapan tugas/jabatan pada bagian survey dan bagian kredit dan dokumen 

yang digunakan tidak bernomor urut tercetak. Penyebabnya adalah masih 

terbatasnya jumlah karyawan. Akibatnya dapat memungkinkan terjadinya 

manipulasi data dan kesalahan pencatatan yang berpengaruh kepada salah 

penilaian analisa kredit sehingga terjadi kredit bermasalah.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa Koperasi Kredit ”MULIA” Promasan 

perlu melakukan perbaikan dengan menganalisis dan memperbaiki struktur 

organisasi, dokumen yang digunakan sebaiknya bernomor urut tercetak serta 

memperbaiki sistem pemberian kredit. Melalui perbaikan-perbaikan tersebut, 

dapat mengurangi resiko terjadinya kredit bermasalah Koperasi Kredit ”MULIA” 

Promasan. 

 

Kata kunci: Pengendalian Intern, Sistem Pemberian Kredit 

 
 

 

 

 

 

 

 


