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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan.

Berdasarkan analisis yang dilakukan maka penulis dapat mengambil

kesimpulan :

1. sistem dan prosedur yang ada dalam Kantor belum mendukung
pengendalian intern yang kuat. hal ini bisa dilihat dengan adanya
perangkat fungsi dalam bagian keuangan. Dimana dilihat dalam fungsi
keuangan tersebut terdapat perangkat tugas antara bendahara pengeluaran
dan pembuat daftar gaji. Penyebab permasalahan tersebut karena
pengendalian atas sistem dan juga perosedur penggajian belum terpenuhi.
Akibta dari permasalahan itu terjadi penumpukan beban kerja pada satu
orang saja dan dengan itu semakin besarnya peluang dalam melakukan
kecurangan ataupun penyelewengan yang dilakukan oleh karyawan.

2. Prosedur penggajian dan pengendalian intern Kantor Bagian Keuangan
Pemerintah Daerah Manggarai Timur kurang baik karena tidak adanya
bukti slip gaji ketika pembayaran gaji pegawai, sehingga pengawasan
terhadap kas masih kurang.

3. Kantor Keuangan Pemerintah Manggarai Timur perlu melakukan
perbaikan yaitu dengan menambah bagian kepegawaian sehingga terjadi
pemisahan fungsi dan tugas pada masing-masing bagian. Sehingga
memperkecil  terjadinya kesalahan maupun kecurangan dalam

melaksanakan tugas.
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B. Saran

Diharapkan pada Kantor Keuangan Pemerintah Daerah Manggarai Timur,

lebih memperketat pengawasan terhadap bagian-bagian yang terlibat dalam

sistem penggajian perusahan untuk mencapai pengendalian intern penggajian

yang lebih optimal.

1. pada struktur organisasi perusahan sebaiknya dilakukan perbaikan dengan
mencantumkan posisi dari pegawai yang terdapat dalam bagian keuangan.

2. perlu adanya pemisahan pada bagian pegawai dengan fungsi pembuatan
daftar gaji, hal ini diamksudkan agar tidak terjadi kecurangan dalam sistem

penggajian.
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