PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
1.  Berdasarkan hasil penelitian ini penulis memperoleh kesimpulan yang dapat
diambil bahwa disiplin kerja yang terdiri dari disiplin preventif (X1), dana
disiplin korektif (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada Pabrik Textile Kasrie Pandaan. Hal tersebut dibuktikan pada nilai yang
diperoleh dari adjusted R square sebesar 37,5, yang menjelaskan bahwa
disiplin kerja berpengaruh signifikan. Sedangkan 62,5% adalah faktor
eksternal lain yang tidak diteliti. Hasil uji F bahwa secara simultan
menunjukkan adanya pengaruh signifikansi secara simultan dari disiplin
preventif, dan disiplin korektif terhadap kinerja karyawan pada Pabrik
Textile Kasrie Pandaan . Hasil uji t (test) menunjukkan bahwa secara parsial
kedua variabel disiplin kerja meliputi disiplin preventif (X1), dan disiplin
korektif (X2) mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Pabrik Textile Kasrie Pandaan.
2. Variabel yang memiliki standardized koefisien terbesar adalah variabel
disiplin korektif (X2) sebesar 0,556. Dengan demikian variabel disiplin

korektif (X2) memiliki pengaruh yang paling dominan terhadap kinerja (Y) .
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B. Saran

Berdasarkan kesimpulan dalam penelitian ini, disiplin korektif (X2) adalah yang
berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan Pabrik Textile Kasrie Pandaan,
dapat dikemukakan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat dan
membantu bagi perusahaan maupun bagi pihak lain. Adapun saran yang diberikan
adalah:

1. Pimpinan sebelumnya memberikan teguran lisan bagi karyawan yang
melanggar disiplin kerja sebelum memberikan sanksi-sanksi yang lebih
berat.

2. Bagi peneliti yang akan datang diharapkan dapat menambah dan
mempertimbangkan variabel-variabel lain diluar penelitian ini yang

mempengaruhi Kinerja karyawan, misalnya seperti motivasi dan keadilan.
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