PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data, penulis memperoleh
kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian mengenai Pengaruh
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Kalimatan Sanggar Pustaka-PMKS Belitang Hilir.

1. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa dengan nilai perhitungan F hitung
sebesar 146,626 lebih besar dibandingkan dengan hasil F tabel 3,15. hal ini
menunjukan bahwa variabel keselamatan kerja (X1) dan kesehatan kerja
(X2) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan ()
pada PT. Kalimantan Sanggar Pustaka-PMKS Belitang Hilir. Persamaan
yang dihasilkan adalah :

Y =1,059 + 0,476 X1 + 0,161 X2

Nilai koefisien determinasi, nilai adjusted R square sebesar 0,807 atau
80,7%. Hal ini berati 80,7% Kinerja dijelakan dan dipengaruhi oleh variabel
keselamatan kerja dan kesehatan kerja. Sedangkan sebesar 19,3% sisanya

dijelaskan oleh faktor lain diluar dari model penelitian ini.

2. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa keselamatan kerja (X1) dan
kesehatan kerja (X2) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan
(Y) pada PT. Kalimatan Sanggar Pustaka-PMKS Belitang Hilir. Hal ini
dibuktikan dengan nilai signifikan t sebesar 0,000 (X1) < 0,05 dan 0,002

(X2) < 0,05.
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3. Keselamatan kerja (X2) memiliki tingkat beta terstandarisasi lebih besar
0,706 dibandingkan dengan kesehatan kerja (X2), sehingga keselamatan
kerja berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT.
Kalimatan Sanggar Pustaka-PMKS Belitang Hilir.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan penelitian, dikemukakan saran

yang bertujuan untuk kebaikan dan kemajuan bagi PT. Kalimatan

Sanggar Pustaka-PMKS Belitang Hilir sebagai berikut:

1. Pihak pimpinan pada PT. Kalimatan Sanggar Pustaka-PMKS
Belitang Hilir diharapkan lebih memperhataikan keselamatan dan
kesehatan karyawan agar terhindar dari bahaya saat berkerja di
perusahaan .

2. Pihak pimpinan pada PT. Kalimatan Sanggar Pustaka-PMKS
Belitang Hilir diharapkan lebih meningkatkan alat pelindung yang
lengkap seperti helm kepala, sarung tangan, sepatu both dan lain-
lain agar karyawan merasa aman dan nyaman saat bekerja di
perusahaan tersebut.

3. Pihak pimpinan pada PT. Kalimatan Sanggar Pustaka-PMKS
Belitang Hilir diharapkan mampu menjaga keselamatan karyawan
agar terhaindar dari kecelakaan saat berkerja guna meningkatakan

produktivitas perusahaan.
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