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Bab V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian analisis regresi linier berganda

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Pemenuhan kebutuhan yang terdiri dari Kebutuhan Fisiologis (Xi),
Kebutuhan Rasa Aman (X2), Kebutuhan Sosial (X3), Kebutuhan
Penghargaan (X4), Kebutuhan Aktualisasi Diri (X5)  berpengaruh
signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan (Y) Taman Indie
Resto Malang. Dibuktikan dengan pengujian hipotesis secara simultan
menghasilkan nilai F hitung sebesar 5.577. sedangkan F tabel sebesar 2.39.
karena F hitung > F tabel adalah 5.577 > 2.39 atau nilai sig F (0.000) <a =
0.05.Hal ini berarti terdapat pengaruh signifikan secara simultan
X1,X2,X3,X4,X5 Terhadap Y. dengan persamaan: Y= 2.310 + 0.020 X, +
0.311 X2+ 0.389 X3 +0.046 X4 + 0.087 Xs. Nilai Koefisien determinasi
R square sebesar 0.341.

2. Pemenuhan kebutuhan yang berpengaruh signifikan secara parsial adalah
X2 dan X3 dengan probabilitas 0,019 (X2) dan 0,005 (X3) < a (0,05)
sedangkan X1,X4,X5 berpengaruh tidak signifikan secara parsial karena
probabilitas 0,764 (X1), 0,680 (X4), dan 0,066 (X5) >a 0,05

3. Kebutuhan Sosial (X3) adalah pemenuhan kebutuhan motivasi kerja yang
berpengaruh dominan, karena memiliki koefisien beta terstandarisasi

sebesar 0,371.
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B. Saran

1. Bagi perusahaan Taman Indie Resto Malang untuk lebih berperan aktif
dalam meningkatkan motivasi kerja yang nantinya diharapkan perusahaan
dapat berperan dalam meningkatkan kinerja karyawan demi terjaganya
kebutuhan fisiologis suatu perusahaan.

2. Bagi perusahaan taman indie resto lebih memperhatikan lagi bentuk
motivasi kerja yang berhubungan dengan prestasi, karena para karyawan
bisa termotivasi dalam bekerja maka kinerja nya juga akan lebih baik lagi

3. Bagi perusahaan Taman Indie Resto Malang pemenuhan kebutuhan bagi
karyawan harus dilakukan, dimana hal ini dilakukan sebagai bentuk
kebijakan agar karyawan dalam bekerja diperusahaan tidak hanya
termotivasi untuk mendapatkan imbalan namun demikian upaya untuk
memaksimalkan potensi diri yang dimiliki karyawan juga menjadi hal

penting untuk dilakukan.
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