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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENERIMAAN KAS
SEWA KAMAR UNTUK PENINGKATAN PENGENDALIAN INTERN
PADA HOTEL WHIZ PRIME MALANG

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sistem informasi akuntansi
penerimaan kas sewa kamar untuk peningkatan pengendalian intern pada Whiz
Prime Hotel Malang. Jenis penelitian yang digunakan studi kasus. Metode
penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, metode pengumpulan data
yang dilakukan adalah studi lapangan dan studi kepustakaan.

Permasalahan yang dihadapi Whiz Prime Hotel Malang yaitu belum efektif
sistem informasi akuntansi penerimaan kas sewa kamar hal tersebut dibuktikan
dengan adanya perangkapan fungsi bagian front office dengan kasir, memyebabkan
terbatas jumlah sumber daya manusia tidak adanya tugas dan wewenang yang jelas
pada bagian front office dan kasir hal ini mengakibatkan Pengendalian intern terkait
penjualan sewa kamar menjadi kurang efektif dan efisien. Selain itu struktur
organisasi pada Hotel Whiz Prime Malang sudah baik tapi masih kurang
menjelaskan atau mempertegas fungsi dari masing-masing bagian, kurang
memahami job dese dari masing-masing bagian.

Hasil analisis menunjukan dengan adanya pemisahan fungsi bagian Front
Office dengan Kasir, perbaikan struktur organisasi dan perbaikan sistem dan
prosedur muambuat pengendaian internal berjalan efiktif.

Kata Kunci : Penjualan tunai, Penerimaan kas, Pengeluaran Kas,
Pengendalian intern
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