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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini dapat di tarik 

simpulan sebagi berikut: 

1. Besarnya kontribusi pengaruh konflik kerja (X1), beban kerja (X2), waktu 

kerja (X3), karakteristik tugas (X4), dukungan kelompok (X5), 

kepemimpinan (X6) terhadap kinerja karyawan (Y) dapat diketahui 

melalui koefisien determinasinya (Adj. R2) pada tabel 4.8 yaitu sebesar 

0.806. Hal ini berarti variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh 

variabel konflik kerja, beban kerja, waktu kerja, karakteristik tugas, 

dukungan kelompok, kepemimpinan sebesar 80.6%, sedangkan sisanya 

sebesar 19.4% merupakan kontribusi dari faktor lain yang tidak dibahas 

dalam penelitian ini. Persamaan regresi sebagai berikut 

Y ̂=2.468+0.438 X_1+0.399 X_2+0.100 X_3+0.104 X_4+0.140 X_5-

0.012 X_6 

2. Dari hasil pengujian hipotesis dapat di ambil kesimpulan bahwa sumber-

sumber penyebab stres kerja seperti konflik kerja (X1), beban kerja (X2) 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT 

Freeport Indonesia Departemen. Facilities Management Kuala Kencana 

Timika Papua. Sedangkan sumber-sumber penyebab stres kerja lainnya 

seperti waktu kerja (X3), karakteristik tugas (X4), dukungan kelompok 

(X5), kepemimpinan (X6) tidak berpengaruh signifikan secara parsial 
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terhadap kinerja karyawan PT Freeport Indonesia Departemen. Facilities 

Management Kuala Kencana Timika-Papua. 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dalam penelitian ini,  

 Dengan adanya penelitian ini diketahui bahwa kinerja karyawan PT Freeport 

Indonesia Departemen. Facilities Management Kuala Kencana Timika-Papua 

ternyata dipengaruhi secara signifikan oleh variabel Konflik kerja (X1), 

Bebam Kerja (X2), Waktu Kerja (X3), Karakteristik Tugas (X4), Dukungan 

Kelompok (X5) dan Pengaruh Kepemimpinan (X6) oleh karena itu agar 

perusahaan dapat memperhatikan kinerja karyawan, maka pihak manajemen 

perlu sekali memperhatikan sekali penyebab stres kerja   

Bagi peneliti yang akan datang diharapkan dapat menambah variabel 

independen lain diluar penelitian ini yang memengaruhi kepuasan 

pengunjung, misalnya seperti faktor emosi, biaya, dan kualitas produk atau 

jasa, terutama lebih mengitensifikan perhatian pada variabek karatteristik 

tugas hal ini perlu diperhatikan  karena mengingat atasan kadang memberikan 

tugas melebihi kemampuan karyawan.Dengan demikian karakteristik dapat 

digunakan sebagai pertimbangan dalam rangka menetukan kebijakakan yang 

berhubungan dengan manajamen sumber daya manusia pada masa yang akan 

datang, agar dapat meningkatkan kinerja karyawan menujuh arah yang lebih 

baik. 
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 X1.2 X1.3 Total X2.1 X2.2 X2.3 Total X3.1 X3.2 X3.3 Total X4.1 X4.2 X4.3 Total X5.1 X5.2 X5.3 Total X6.1 X6.2 X6.3 Total Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y 

5 5 4 14 5 5 4 14 5 5 5 15 4 4 5 13 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 4 5 19 

5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 4 4 4 12 5 4 5 14 1 1 1 3 4 5 5 5 19 

5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 5 14 4 5 4 13 5 5 5 15 1 1 1 3 4 5 5 5 19 

5 5 5 15 4 5 4 13 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 4 14 1 1 1 3 5 5 5 5 20 

5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

5 5 4 14 4 4 4 12 3 3 3 9 3 4 4 11 4 4 4 12 1 1 1 3 4 4 4 5 17 

5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 5 19 

5 5 4 14 4 5 5 14 4 5 5 14 4 4 4 12 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 4 19 

5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 12 4 5 4 13 5 3 3 11 4 4 5 13 4 5 5 4 18 

5 4 5 14 5 5 5 15 5 4 4 13 4 5 4 13 5 5 3 13 5 3 4 12 5 4 4 5 18 

4 5 5 14 5 4 5 14 4 4 4 12 4 5 5 14 4 4 4 12 5 5 5 15 4 5 5 5 19 

5 5 5 15 4 4 4 12 3 3 3 9 3 5 4 12 4 4 4 12 5 5 4 14 5 5 4 4 18 

4 4 5 13 4 4 4 12 4 3 3 10 4 4 4 12 4 4 4 12 5 5 4 14 5 4 4 4 17 

4 5 5 14 4 5 5 14 5 5 5 15 5 5 4 14 4 4 4 12 4 3 4 11 4 5 5 5 19 
5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 4 5 4 13 5 5 5 15 5 4 4 13 5 5 5 5 20 

4 5 5 14 4 4 4 12 4 4 5 13 4 4 4 12 4 4 4 12 5 4 4 13 4 5 5 4 18 

5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 5 20 

5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 5 13 5 5 5 5 20 

4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 5 13 5 4 4 4 17 

4 5 5 14 5 5 5 15 5 5 3 13 4 5 5 14 5 5 5 15 3 3 4 10 5 4 5 5 19 

5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 15 3 4 4 11 5 5 5 5 20 

4 5 5 14 5 4 5 14 5 5 4 14 5 4 4 13 5 4 4 13 5 4 5 14 5 4 5 4 18 

5 4 5 14 5 4 5 14 5 4 4 13 4 5 4 13 4 4 5 13 5 4 4 13 5 4 4 5 18 
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5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 5 5 20 

4 4 4 12 3 3 4 10 4 3 3 10 3 3 3 9 4 3 3 10 5 4 4 13 4 4 3 3 14 

5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 5 15 4 5 4 13 5 5 4 14 5 5 4 14 5 5 5 5 20 

4 4 3 11 3 3 3 9 4 3 3 10 3 3 3 9 3 3 4 10 4 5 4 13 3 3 3 4 13 

5 5 5 15 4 5 5 14 5 4 5 14 4 5 4 13 5 5 5 15 5 4 4 13 5 5 4 5 19 

5 5 5 15 5 4 5 14 4 5 5 14 4 4 4 12 5 5 5 15 5 4 4 13 5 5 5 5 20 

4 5 5 14 4 5 5 14 5 5 3 13 4 5 4 12 4 4 4 12 4 4 5 14 5 5 4 5 19 

4 4 4 12 3 4 4 11 3 3 3 9 3 3 4 10 3 3 3 9 4 3 5 12 4 4 4 4 16 

5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 5 15 4 5 4 12 5 4 5 14 5 4 3 12 5 5 5 5 20 

4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 4 3 4 11 5 4 4 13 3 4 4 11 4 4 4 5 17 

5 4 5 14 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 4 13 5 5 5 15 5 4 4 13 5 5 5 4 19 

4 4 5 13 4 4 4 12 3 3 3 9 4 3 4 11 4 4 4 12 3 4 4 11 5 4 4 4 17 

5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 15 4 5 4 13 4 5 5 14 5 5 4 14 4 5 5 5 19 

5 5 5 15 5 5 4 14 5 4 4 13 4 5 5 14 5 4 4 13 5 4 4 13 4 5 4 5 18 

5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 4 14 4 5 4 13 4 4 4 12 5 4 4 13 5 5 4 5 19 

5 5 5 15 5 4 5 14 5 4 5 14 4 5 4 13 5 5 5 15 3 5 3 11 4 5 5 5 19 

4 5 5 14 5 5 4 14 4 4 4 12 3 3 4 10 5 4 5 14 5 4 4 13 4 5 4 5 18 

4 5 5 14 5 4 5 14 4 4 4 12 5 4 5 14 4 4 5 13 4 5 4 13 4 5 5 4 18 

5 5 4 14 4 4 5 13 5 4 5 14 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 12 4 5 4 5 18 

5 5 5 15 4 4 5 13 5 5 4 14 4 3 4 11 5 5 4 14 3 3 3 9 5 5 4 4 18 

5 4 5 14 5 4 4 13 5 4 5 14 4 4 4 12 4 4 4 12 5 4 4 13 4 4 5 5 18 

5 5 4 14 4 5 5 14 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 15 5 4 4 13 4 5 5 5 19 

5 5 5 15 5 4 5 14 4 5 5 14 4 4 4 12 4 5 5 14 5 4 4 13 5 4 4 5 18 

5 5 5 15 4 5 4 13 4 4 5 13 4 4 4 12 5 4 5 14 4 5 4 13 4 5 4 5 18 

5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 4 5 5 14 4 5 5 14 4 4 5 13 5 5 5 4 19 

5 5 5 15 5 4 4 13 5 4 5 14 4 5 5 14 4 5 5 14 4 4 5 13 5 5 4 4 18 

4 5 5 14 5 4 5 14 5 5 4 14 4 5 4 13 5 5 5 15 4 4 5 13 4 5 5 5 19 


