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BAB V 

PENUTUP 

A. SIMPULAN  

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PT. Bestprofit Futures Malang, maka 

dapat ditarik kesimpulan sesuai dengan rumusan masalah dan tujuan penelitian. Kesimpulan 

dari hasil penelitian adalah sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil uji regresi linier berganda, diketahui variabel motivasi yang terdiri atas 

faktor motivasional (X1) dan faktor hygiene (X2) mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi  Y = 3.235 + 0.296 𝑿
𝟏
 + 0.394 

𝑿
𝟐 

dengan koefisien determinasi sebesar  
2
 = 0.580 atau 58%. 

Dari uji hipotesis didapatkan hasil sebagai berikut : 

a. Berdasarkan hasil uji F maka dapat diketahui bahwa variabel bebas yang terdiri dari 

faktor motivasional (X1) dan faktor hygiene (X2), secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap variabel terikat, yaitu kinerja karyawan (Y). Hal ini dibuktikan 

dengan nilai uji F hitung sebesar 54.843 > F tabel 3.12 atau nilai sig. F  0.000< 0.05. 

b. Berdasarkan hasil uji T maka dapat diketahui bahwa variabel bebas yang terdiri dari 

faktor motivasional (X1) dan faktor hygiene (X2), secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan (Y). Hal ini dibuktikan 

dari nilai T hitung masing-masing variabel bebas yang lebih besar dari T tabel yakni 

(X1) T hitung 4.674 > T tabel 1.991 dan (X2) T hitung 5.257 > T tabel 1.991 atau 

tingkat signifikansi untuk X1  dan X2 sebesar  0.000 < 0.05 
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2. Berdasarkan hasil uji regresi linier berganda, maka dapat diketahui bahwa variabel faktor 

hygiene (X2) merupakan variabel bebas yang berpengaruh dominan terhadap variabel 

terikat yaitu kinerja karyawan (Y). Hal ini menunjukkan dimana faktor hygiene (X2) 

memiliki nila koefisien beta terstandarisasi tertinggi yaitu 0.462. 

 

B. SARAN 

 Berdasarkan hasil pembahasan penelitian, dikemukan saran-saran sebagai berikut : 

1. Dengan adanya penelitian ini, diketahui bahwa kinerja karyawan di PT. Bestprofit 

Futures Malang  ternyata sangat dipengaruhi oleh motivasi kerja yang meliputi faktor 

motivasional dan faktor hygiene. Oleh karena itu disarankan agar perusahaan lebih 

memperhatikan faktor-faktor tersebut khususnya faktor motivasional supaya lebih 

ditingkatkan lagi dan untuk faktor hygiene agar tetap dipertahankan sehingga akan 

menimbulkan kepuasan kerja bagi karyawan. 

2. Penelitian ini diharapkan dapat dipakai sebagai referensi untuk mengembangkan 

penelitian yang sama, sehingga dimasa yang akan datang penelitian lain dapat melakukan 

penelitian tentang motivasi kerja terhadap perusahaan atau organisasi lain. 
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