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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Sistem penggajian dan pengupahan yang dilakukan pada PT Gatra Mapan
masih lemah, karena adanya perangkapan tugas yang dilakukan pada bagian
penggajian dan pengupahan yaitu melakukan pencatatan jam kerja dan jam
lembur karyawan. Dokumen yang digunakan oleh PT Gatra mapan juga
belum dikatakan baik karena kurangnya pengarsipan dan otorisasi pada
dokumen yang digunakan sebagai dasar penggajian dan pengupahan
karyawan. Selain itu adanya kesalahan perekaman jam kerja karyawan yang
dihasilkan dari mesin finger print.

2. Adanya permasalahan disebabkan karena perusahaan merasa cukup
mengandalkan tenaga mesin dan dikerjakan oleh satu orang saja, PT Gatra
Mapan yang telah menggunakan mesin pencatat waktu (finger print)
sebagai dasar perekam jam Kkerja karyawan tetapi kurang adanya
pemeliharaan dan belum adanya pengawasan rutin terhadap mesin pencatat
waktu. Akibatnya sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan
pada PT Gatra Mapan banyak mengalami kesalahan dalam melakukan
proses penggajian dan pengupahan karyawan.

3. Hasil analisis deskriptif kualitatif sistem dan prosedur yang ada pada PT
Gatra Mapan memerlukan beberapa perbaikan seperti penambahan sumber
daya manusia sebagai bagian pencatat waktu untuk mengawasi proses
absensi karyawan dan melakukan pengawasan rutin pada mesin pencatat

waktu. Kemudian memisahkan tugas antara fungsi penggajian dan
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pengupahan dengan fungsi pencatat waktu, selain itu perusahaan diharapkan
menambahkan dokumen-dokumen sebagai arsip seperti daftar hadir
karyawan dan daftar gaji karyawan disertai otorisasi sebagai bukti adanya
penanggungjawab atas dikeluarkannya dokumen-dokumen pendukung

tersebut.

B. Saran

Adapun saran yang diberikan adalah sebagai berikut:

1.

Melakukan pemisahan fungsi dan tugas yang jelas pada bagian penggajian
dan pengupahan untuk meminimalisir terjadinya kekeliruan atau
kecurangan

Melengkapi dokumen untuk pengarsipan, seperti daftar hadir karyawan,
rekap daftar lembur karyawan, daftar gaji dan upah karyawan.

Adanya otorisasi pada setap dokumen yang digunakan

Melakukan peremajaan dan memelihara penggunaan mesin finger print

secara rutin
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