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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN SEBAGAI 

ALAT PENGENDALIAN INTERN PADA PT OKISHIN LARANTUKA  

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan mengevaluasi sistem informasi akuntansi penggajian 

sebagai alat pengendalain intern studi pada Pt Okishin Larantuka. Jenis penelitian ini 

studi kasus dengan sumber data primer dan data sekunder. Menggunakan metode 

pengumpulan data data studi pustaka dan studi lapang. Teknik pengumpulan data 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

 Permasalahan yang dihadapi Pt Okishin Larantuka lemahnya sistem informasi 

akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian intern yang dibuktikan adanya 

perangkapan fungsi bagian keuangan yang merangkap bagian akuntansi, masih 

kurangnya jumlah lembar dokumen yang ada. Penyebabnya terbatasnya sumber daya 

manusia serta pemahaman terhadap fungsi dan bagian yang terkait. Akibatnya 

terjadinya kecurangan dalam memanipulasi data.  

 Hasil analisis deskripsi kualitatif dengan melalukan pemisahan fungsi yang 

terkait bagian keuangan dan akuntansi, menambah jumlah lembar dokumen sistem 

informasi akuntansi penggajian dapat kuat tergantung pada peningkatan pengendalian 

intern pada perusahaan.  

Kata kunci : Sistem Informasi Penggajian, Pengendalian Intern 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Seiring berjalannya waktu di era globalisasi dan perkembangan IPTEK  yang 

semakin pesat banyak mendorong perusahaan-perusahaan untuk memperluas 

usahanya dengan meraih pangsa pasar. Memicu perusahaan agar tetap eksis 

bersaing dengan perusahaan lain terutama pada perusahaan yang sejenis. 

Perusahan adalah organisasi yang di dirikan oleh seseorang atau sekelompok 

orang atau badan lainnya yang kegiatannya melakukan produksi dan distribusi 

guna memenuhi kebutuhan ekonomis dan prinsip dasar sebuah perusahaan pada 

umumnya untuk memperoleh laba untuk kelangsungan kehidupan usaha. Hal ini 

mendorong perusahaan untuk berkerja lebih profesional, teliti, serta turut dalam 

pengoperasian yang besar. Untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan harus 

mengedepankan tenaga kerja yang profesional dan berkompeten serta sumber 

daya manusia harus menjadi perhatian yang serius bagi manajer dalam rangka 

pemenuhan tujuan royalitas kerja dan kinerja perusahaan.  

Kegiatan operasi suatu  perusahaan dapat dikatakan efektif dan dapat berjalan 

dengan baik tergantung pada susunan manajemen perusahaan. Manajemen 

sebuah perusahaan harus mengutamakan adanya pengendalian intern dimana 

setiap struktur dalam organisasi perusahaan memenuhi prosedur dan  kebijakan 

yang ada pada perusahaan. Pengendalian intern adalah proses yang dirancang 
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untuk memberikan jaminan tercapainya tujuan yang berkaitan efektifitas dan 

efesiensi operasional, reabilitas pelaporan keuangan dan ketaatan pada peraturan 

hukum yang berlaku. Pengendalian intern yang baik pada suatu perusahaan maka 

tindakan–tindakan yang sering merugikan perusahan seperti memanipulasi gaji 

dan upah yang seharusnya dibayarkan kepada karyawan dapat diperkecil 

sehingga dapat meningkatkan mutu dan mencapai tujuan yang diharapkan 

perusahaan. Dalam melakukan produksi dan distribusi perusahaan berusaha 

menarik tenaga kerja yang memenuhi syarat untuk mengisi pembagian tugas, 

rotasi jabatan yang masih kosong dalam perusahaan, namun kegiatan produksi 

dan distribusi sangat sulit dijalankan jika tidak dengan perhatian kesejahteraan 

melalui gaji yang kompotitif. 

Penggajian merupakan aktivitas bisnis dan pemerosesan data yang berulang 

dan berkaitan dengan pengelolahan karyawan. Pemerosesan  dalam penggajian 

biasanya kompleks karena berkaitan dengan pajak penghasilan yang 

peraturannya sering berubah sehingga menyebabkan sistem penggajian 

memerlukan modifikasi secara berkesinambungan. Sistem informasi penggajian 

juga digunakan untuk mengalokasikan biaya tenaga kerja beserta resiko dan 

pengendalian yang diperluhkan untuk menjamin bahwa sistem tersebut 

menghasilkan informasi serta proses dan perekaman data dalam siklus 

penggajian karyawan. Mardi (2011:107) menyatakan, sistem penggajian 

merupakan salah satu aplikasi pada sistem informasi yang terus mengalami 

proses bertahap, dikatakan bertahap karena daftar gaji karyawan dibayarkan 
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secara perodik setiap minggu dan bulanan. Dalam sistem informasi penggajian 

akuntansi dibutuhkan dokumen-dokumen seperti kartu jam hadir, kartu jam kerja, 

daftar gaji dan upah, rekap daftar gaji dan rekap daftar upah, surat pernyataan 

gaji dan upah, amplop gaji dan upah, bukti kas keluar. Catatan akuntansi yang 

digunakan biasanya berupa jurnal umum, kartu haga pokok oroduksi, kartu biaya, 

dan kartu pengahasilan karyawan. Fungsi yang terkait dalam sistem informasi 

penggajian berupa fungsi kepegawaian, fungsi pencatat waktu, fungsi pembuat 

daftar gaji dan upah, fungsi akuntansi dan fungsi keuangan. 

Sistem informasi penggajian yang baik akan mendukung sistem pengendalian 

internal perusahaan.  Andi (2015:36) menyatakan, pengendalian internal adalah 

proses yang dirancang untuk memberikan jaminan tercapainya tujuan yang 

berkaitan dengan efektifitas dan efisiensi operasi, reliabilitas pelaporan 

keuangan, dan ketaatan pada peraturan hukum yang berlaku. Pengendalian 

internal dilakukan untuk mencegah terjadinya penyelewengan dalam sistem 

informasi penggajian namun hal tersebut dapat dihindari dengan adanya 

pemisahan antara tugas dan fungsi yang jelas antara fungsi operasional, fungsi 

otorisasi dan fungsi pencatatan. Dalam sistem informasi penggajian yang 

berkaitan dengan fungsi terkait tidak terjadinya perangkapan kerja dan dokumen 

yang digunakan sudah benar dan sesuai maka akan membuat sistem 

pengendalian internal dalam perusahaan menjadi kuat. 

PT Perikanan Okishin atau yang dikenal dengan PT Okishin  milik  

perusahaan PMA Jepang yang mulai  beroperasi pada September 2005 di 
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Kelurahan Waibalun Larantuka Kabupaten Flores Nusa Tenggara Timur dengan 

pengolahan  produksi  ikan beku tuna dan pengasapan ikan tuna yang akan di 

kirimkan kepasaran konsumen terutama konsumen pasaran Jepang. Pengolahan 

produksi ikan tuna ini juga bermaksud untuk mempermudah konsumen dalam 

mendapatkan kebutuhan yang diperluhkan. Sistem informasi akuntansi 

penggajian di perusahaan ini cukup bagus namun masih bersifat manual terlihat 

pada dokumen yang digunakan, struktur organisasi yang masih belum tertata 

dengan baik dan  sistem penggajian pada bagian keuangan juga merangkap tugas 

sebagai akuntansi. Hal berdampak pada sistem pengendalian internal yang masih 

lemah. 

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan di atas, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul skripsi “Evaluasi Sistem Informasi 

Penggajian Sebagai alat  Pengendalian Intern Studi Pada Pt Okishin Larantuka” 

B. Rumusan Masalah  

Bagaimana Evaluasi sistem informasi akuntansi penggajian sebagai alat 

pengendalian intern studi pada PT  Okishin Larantuka? 

C. Tujuan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi sistem informasi akuntansi 

penggajian sebagai alat pengendalian intern studi pada PT Okishin Larantuka. 
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D. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari hasil penelitian ini adalah: 

1. Bagi Peneliti 

Mengaplikasikan teori yang telah didapat selama kuliah dan menambah 

wawasan melalui praktik nyata di perusahaan mengenai evaluasi sistem 

informasi akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian intern.  

2. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian sebagai bahan kajian dan informasi bagi perusahaan dalam 

mengembangkan suatu  sistem informasi akuntansi khususnya penggajian 

sebagai alat  pengendalian intern. 

3. Bagi Pihak Lain  

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan referensi bagi peneliti 

selanjutnya  dengan judul dan permasalahan yang sama. 

 

 

 

 

 


