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BAB V

PENUTUP

Pada bab ini dapat ditarik kesimpulan dari urain serta pembahasan materi pada bab
sebelumnya. Dengan harapan penelitian ini dapat membantu Pt untuk mencari solusi

yang tepat.

A. Simpulan

1. Pt Okishin adalah badan usaha yang bergerak dalam pengolahan dan
produksi ikan tuna seluruh aktifitas kegiatan pada Pt Okishin masih
menggunakan sistem manual terlihat dari dokumen yang digunakan.
Pembagian gaji pada karyawan Pt Okishin Larantuka menggunakan dua
sistem yaitu sistem bulanan dan sistem harian.

2. Permasalahan yang dihadapi Pt Okishin adalah masih lemahnya sistem
informasi akuntansi penggajian hal ini dapat di buktikan dengan :
a. Adanya perangkapan fungsi keuangan dan fungsi akuntansi
b. Kurangnya jumlah lembar dan otorisasi dokumen rekapitulasi daftar hadir

dan rekapitulasi cuti

c. Kurangnya verifikasi rekapitulasi daftar gaji dan dokumen daftar gaji

bagian personalia.
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Sebabnya :

1) Kurangnya Karyawan
2) Kurangnya pemahaman manfaat dokumen rekapitulasi daftar hadir dan
rekapitulasi cuti .
Akibatnya :
a) Terjadinya kemungkinan terjadinya tindakan kecurangan dalam sistem
informasi akuntansi terkhususnya penggajian .
b) Tidak ada bukti dokumen untuk verifikasi antara bagian yang terlibat.
3. Hasil analisisnya :
a. Melakukan perbaikan terhadap struktur organisasi
b. Menambah dokumen yang belum lengkap pada bagian personalia, bagian
keuangan dan bagian pimpinan
c. Verifikasi terhadap dokumen pada bagian terkait agar tidak terjadinya

kecurangan

B. Saran

Dari kesimpulan diatas, maka penulis akan memberikan saran-saran yang
mungkin dapat bermanfaat untuk:
a. Dalam pelakasanaan sistem penggajian diharapkan agar Pt Okishin lebih
memperketat pengawasan terhadap pembagian tugas dan wewenang.
Terhadap bagian-bagian yang terlibat dalam sistem penggajian untuk

mencapai pengendalian internal yang lebih efisien
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b. Menambah jumlah dokumen yang sudah ada pada Pt Okishin Larantuka
guna mempermudah dalam proses sistem informasi akuntansi
penggajian dan pengendalian intern. adapun saran yang diberikan antara

lain :

1. Bagi penelitia selanjutnya yang mengambl judul yang sama. Diharapkan dapat
lebih mengembangkan data yang diperoleh sehingga dapat menyempurnakan

serta memperbaiki kekurangan yang ada.

2. Bagi perusahaan perluh adanya perbaikan pada sistem informasi akuntansi
penggajian yang masih kurang baik dalam struktur organisasi, bagian yang

terkait, penggunaan dokumen terkait masih kurang.
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