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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN SEBAGAI
ALAT PENGENDALIAN INTERN

(STUDI KASUS PADA CV SUMBER KASIH PERMAI, ENDE FLORES)
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem informasi
akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian intern studi kasus pada CV
Sumber Kasih Permai, Ende Flores. Jenis penelitian ini studi kasus dengan
sumber data yaitu data primer dan data sekunder. Data yang digunakan
diperoleh dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi.

Permasalahan yang terdapat pada CV Sumber Kasih Permai adalah
sistem informasi akuntansi pada CV Sumber Kasih Permai belum efektif, hal
ini dibuktikan dengan adanya perangkapan tugas pada bagian keuangan,
dokumen yang digunakan kurang lengkap, catatan akuntansi yang digunakan
kurang baik.

Hasil dari penelitian dengan memperbaiki struktur organisasi dan
fungsi terkait yaitu dengan melakukan pemisahan fungsi pada masing-masing
bagian, memperbaiki dokumen dan catatan akuntansi yang digunakan agar
sistem informasi akuntansi pada CV Sumber Kasih Permai lebih efektif dan
pengendalian internal menjadi lebih baik.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Pengendalian
Intern
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan teknologi yang semakin meningkat memengaruhi
perkembangan kinerja dalam mencapai tujuan perusahaan. Semakin
meningkatnya teknologi dalam menjalankan kegiatan operasional tentunya
juga harus didukung dengan adanya sumber daya manusia atau karyawan
yang berkualitas untuk mendukung tercapainya tujuan utama perusahaan
yaitu memperoleh laba yang optimal.

Karyawan memiliki peran penting dalam perkembangan dan kemajuan
sebuah perusahaan. Kinerja karyawan dalam sebuah perusahaan didukung
dengan diterapkannya sistem akuntansi pada perusahaan. Karyawan dalam
memberi kontribusinya kepada perusahaan berhak mendapatkan tambahan
sebagai bentuk penghargaan atas hasil dari apa yang telah dikerjakannya.
Tambahan yang diterima karyawan dari perusahaan berupa gaji dan upah.
Jumlah gaji dan upah karyawan disesuaikan dengan tingkat kemampuan serta
pendidikan dari karyawan itu sendiri.

Sistem informasi akuntansi adalah sistem yang memproses data dan
transaksi untuk menghasilkan informasi yang dibutuhkan oleh para
pengambil keputusan. Sistem informasi akuntansi sangat berperan penting
dalam sebuah perusahaan, karena sistem informasi akuntansi membantu
perusahaan untuk menghasilkan informasi penting tentang pekerjaannya

sehingga semua yang telah direncanakan oleh perusahaan tersebut dapat
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dikoordinasikan dengan baik dan apabila masih terdapat kesalahan dapat
dikendalikan oleh perusahaan tersebut, sehingga menghasilkan informasi
yang bermanfaat bagi perusahaan tersebut untuk mencapai tujuannya.

Dalam melakukan pembayaran gaji dan upah pada suatu perusahaan,
perusahaan tersebut harus memperhatikan prosedur penggajian terhadap
karyawannya, proses pembayaran gaji dan upah akan dilakukan sesuai
kesepakatan yang telah ditetapkan oleh perusahaan tersebut berdasarkan hari
kerja, jam Kerja, atau jumlah satuan produk yang dihasilkan oleh karyawan.
Dalam sebuah perusahaan tentu juga membutuhkan pengendalian internal,
dimana pengendalian internal itu meliputi struktur organisasi Yyang
menjelaskan kedudukan dan fungsi setiap anggota agar tidak terjadi
perangkapan tugas yang akibatnya berdampak buruk bagi perusahaan serta
praktek yang sehat agar mencapai tujuan perusahaan tersebut.

Penelitian ini dilaksanakan pada CV Sumber Kasih Permai, Ende Flores,
yang terletak di Kabupaten Ende, Nusa Tenggara Timur. Perusahaan yang
bergerak di bidang manufaktur ini terdapat perangkapan tugas antara bagian
pencatatan waktu, pembuatan daftar gaji, serta pembayaran gaji yang
diselenggarakan oleh satu bagian yakni keuangan. Akibatnya terjadi
kecurangan karyawan yaitu karyawan memanipulasi pencatatan waktu
sehingga perusahaan melakukan pembayaran gaji kepada karyawan yang
tidak berhak untuk mendapatkan gaji tersebut.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk

melakukan penelitian dengan mengambil judul skripsi “Analisis Sistem
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Informasi Akuntansi Penggajian sebagai alat Pengendalian Intern (studi
kasus pada CV. Sumber Kasih Permai, Ende Flores).

B. Rumusan Masalah
Bagaimana analisis sistem informasi akuntansi penggajian sebagai alat
pengendalian intern pada CV. Sumber Kasih Permai, Ende Flores?

C. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem informasi akuntansi
penggajian sebagai alat pengendalian intern pada CV Sumber Kasih Permai,
Ende Flores.

D. Manfaat Penelitian
1. Bagi penulis

Penelitian ini bermanfaat bagi penulis untuk memahami, mengerti,
menambah pengetahuan penulis mengenai sistem informasi akuntansi
yang baik dalam perusahaan khususnya pada prosedur pencatatan gaji
karyawan pada perusahaan (sistem informasi akuntansi penggajian).

2. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat melalui masukan-masukan
yang berguna mengenai sistem informasi akuntansi penggajian yang baik
untuk pengembangan perusahaan serta sebagai bahan evaluasi bagi
perusahaan.

3. Bagi pihak lain
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan referensi bagi penulis

selanjutnya dalam melakukan penelitian dengan topik yang sama.



