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Analisis Pengaruh Value Added Capital Employed, Human Capital dan Structural
Capital Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Pada Perusahaan Pertambangan
Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2012-2017)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Value Added Capital Employed,
Human Capital dan Structural Capital terhadap Kinerja Perusahaan yang diukur dengan
Return on Asset dan Return on Equity pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2017. Populasi dalam penelitian ini seluruh perusahaan
pertambangan yang terdaftar di BEIl tahun 2012-2017. Teknik pengambilan sampel
menggunakan purposive sampling dengan kriteria yang telah ditentukan dan diperoleh
sebanyak 5 perusahaan pertambangan yang menjadi sampel penelitian. Jenis penelitian
ini merupakan explanatory research yang menjelaskan pengaruh antar variabel Value
Added Capital Employed (VACA), Human Capital (VAHU) dan Structural Capital
(STVA) terhadap Return on Asset (ROA) dan Return on Equity (ROE). Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji asumsi Kklasik dan analisis regresi
linier berganda.

Hasil analisis menunjukkan VACA, VAHU dan STVA berpengaruh secara bersama-
sama terhadap ROA maupun ROE pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI
tahun 2012-2017. Secara parsial VACA Dberpengaruh terhadap ROA dan ROE, VAHU
tidak berpengarun terhadap ROA dan ROE sedangakan STVA berpengaruh secara
parsial terhadap ROA dan ROE. Variabel STVA merupakan variabel yang paling
dominan terhadap kinerja perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2012-
2017.

Kata Kunci: Value Added Capital Employed, Human Capital, Structural Capital,
Kinerja Perusahaan, Return on Asset dan Return on Equity.

viii
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Semakin berkembangnya dunia bisnis di Indonesia pada era globalisasi
ini, persaingan para pelaku bisnis juga menjadi semakin ketat. Hal tersebut
nampak dari mulai pesatnya perkembangan teknologi informasi, persaingan
usaha dan inovasi-inovasi baru dalam dunia bisnis. Pada suatu perusahaan,
tentunya ada beberapa hal yang diperhatikan dan diperhitungkan untuk
mencapai tujuan serta mempertahankan usahanya. Mengubah cara
menjalankan bisnisnya menjadi salah satu cara untuk tetap unggul dalam
dunia bisnis. Pelaku bisnis harus menyadari bahwa kemampuan bersaing tidak
hanya ada pada kepemilikan sumber daya yang ada namun juga pada
pengetahuan yang dimiliki. Perusahaan-perusahaan harus mengubah cara
kerja bisnis dari yang sebelumnya berdasarkan tenaga kerja (labor-based
business) menjadi berdasarkan pengetahuan (knowledge based business)
dengan karakteristik utamanya ilmu pengetahuan agar tetap bertahan dalam
persaingan bisnis (Sawarjuwono dan Kadir, 2003:35).

Sistem manajemen yang dijalankan juga harus mengacu pada teknologi
berbasis ilmu pengetahuan, tidak hanya keuggulan dari sumber daya modal
atau barang/jasa yang dihasilkan saja yang diperhatikan tetapi juga
keunggulan ilmu pengetahuannya sehingga dapat menciptakan keunggulan
pemanfaatan sumber daya yang ada secara efisien serta ekonomis.

Pengelolaan bisnis berdasar pengetahuan menekankan pada pengelolaan aset
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tak berwujud yang salah satunya ilmu pengetahuan guna meningkatkan nilai
perusahaan sehingga mampu bersaing dengan kompetitor.

Nilai perusahaan sangat menentukan keberlangsungan bisnis suatu
perusahaan. Nilai perusahaan yang optimal adalah tujuan jangka panjang
suatu perusahaan. Nilai perusahaan tercermin dalam harga pasar saham
perusahaan terkait. Semakin optimal nilai perusahaan, maka akan semakin
optimal pula harga pasar sahamnya. Nilai perusahaan jika hanya dilihat dari
aset berwujudnya saja tidak akan signifikan karena adanya aset tak berwujud
yang juga mempengaruhi nilai perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari
perbedaan antara nilai buku (book value) dengan nilai pasar (market value)
pada perusahaan-perusahaan yang berbasis pengetahuan (Fajarani dan
Firmansyah, 2012 dalam Sudibya dan Restuti, 2014).

Bisnis yang berdasar pada pengetahuan, Intellectual Capital menjadi salah
satu cara pendekatan dalam mengukur dan menilai aset tak berwujud.
Intellectual Capital berperan penting dalam pertumbuhan keseluruhan
perusahaan dan menjadi keunggulan kompetitif atas pesaing. Intellectual
Capital termasuk dalam salah satu dari beberapa unsur aset tak berwujud yang
diatur dalam PSAK 19. PSAK 19 pada paragraf 09 mendefinisikan bahwa aset
tak berwujud adalah pengeluaran sumber daya maupun menimbulkan
liabilitas dalam perolehan, pengembangan, pemeliharaan atau peningkatan
sumber daya tak berwujud seperti ilmu pengetahuan atau teknologi.

Intellectual Capital dalam aset tak berwujud yang memberi nilai perusahaan
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meliputi paten, hak atas kekayaan intelektual, hak cipta dan waralaba
(Mauvridis, 2005 dalam Artinah, 2011 dalam Denny Andriana, 2014:252).

Seiring meningkatnya kebutuhan akan pengungkapan Intellectual Capital
sebagai salah satu tuntutan dari pasar modal akan transparansi laporan
keuangan tentang informasi modal Intellectual Capital guna sebagai acuan
untuk menilai kemampuan perusahaan lebih baik, maka Intellectual Capital
perlu diukur. Dalam pengukuran Intellectual Capital terdapat salah satu
model yang sering digunakan di berbagai negara yaitu model Value Added
Intellectual Coefficient (VAIC™) yang dikembangkan oleh Pulic (1998)
dalam (Ulum,2017:8). VAIC™ ini tidak mengukur Intellectual Capital tetapi
lebih pada dampak dari pengelolaan Intellectual Capital tersebut. Asumsinya,
jika suatu perusahaan memiliki Intellectual Capital yang baik, dengan
pengelolaan yang baik maka tentu akan ada dampak yang ditimbulkan.
Dampak itulah yang diukur oleh Pulic dengan menggunakan VAICT™ (Ulum,
2017:8).

Kesadaran perusahaan akan pentingnya pengungkapan Intellectual Capital
merupakan senjata perusahaan untuk tetap unggul dan kompetitif dalam
persaingan usaha. Intellectual Capital menjadi sebagai salah satu sumber
pencipta keunggulan yang kompetitif, maka pengembangan pengukuran yang
tepat sangat dibutuhkan. Di Indonesia sendiri, Intellectual Capital belum
sepenuhnya diungkapkan. Hal tersebut menjadi tantangan bagi para Akuntan

untuk meneliti seberapa besar pengaruh Intellectual Capital bagi perusahan.
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Bontis et al. (2000) dalam (Ulum, 2017:86) menyebutkan bahwa secara
umum para peneliti mengidentifikasi ada tiga konstruk utama dari Intellectual
Capital yaitu: Human Capital (HC), Structural Capital (SC), dan
Costumer/Employed Capital (CC). Secara sederhana, HC merupakan
gambaran dari Individual Knowledge stock yang dimiliki perusahaan yang
dipresentasikan oleh karyawan. SC sendiri merupakan keselurahan yang
bukan termasuk Human Storehouses of Knowledge dalam perusahaan,
misalnya database dan strategi perusahaan. CC merupakan pengetahuan yang
melekat dalam marketing channels dan costumer relationship dimana
perusahaan mengembangkan bisnisnya. Dalam hubungannya dengan kinerja
perusahaan, pengoptimalan kombinasi antara aset berwujud dan aset tak
berwujud akan memaksimalkan pencapaian nilai perusahaan dan diharapkan
dapat meningkatkan kinerja perusahaan terutama pada kinerja keungan
perusahaan. Intellectual Capital jika dihitung dan diukur dengan baik maka
diyakini akan memberikan kontribusi bagi kinerja perusahaan. Perusahaan
yang mampu mengelola VAIC™ secara efisisen, maka kinerja perusahaan
juga akan meningkat. Berdasarkan hal tersebut, jika perusahaan dapat
mengoptimalkan tiga komponen utama dalam Intellectual Capital maka
kinerja perusahaan dapat dioptimalkan secara maksimal.

Kinerja perusahaan sering digunakan oleh pemberi modal dan juga
pembuat kebijakan. Kinerja peusahaan menggambarkan kondisi keseluruhan
peusahaan mulai dari pengungkapan keuangan hingga tingkat pengembalian

pasar. Kinerja keuangan merupakan salah satu penilaian untuk menunjukkan
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kondisi kineja peusahaan. Dalam menilai kinerja keuangan, dapat digunakan
analisis rasio-rasio dalam ilmu akuntansi untuk menilai laporan keuangan.
Salah satu rasio yang populer adalah rasio profitabilitas. Rasio profitabilitas
memiliki beberapa analisis rasio antara lain Return On Assets, Return On
Equity, Gross Profit Margin, Net Profit Margin dan juga Operating Profit.
Return On Assets dan Return On Equity merupakan analisis yang sering
digunakan untuk menilai kemampuan peurusahaan dalam mengelola aset
maupun ekuitasnya dalam menghasilkan laba sehingga dapat menarik lebih
banyak investor.

Peneliti menguji seberapa besar pengaruh Intellectual Capital dengan
ketiga komponennya terhadap kinerja keuangan perusahaan khususnya pada
perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, yang
sedangkan penelitian-penelitian sebelumnya menggunakan perusahaan-
perusahaan lain seperti perbankan dan consumer good industry yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia. Perusahaan pertambangan di Bursa Efek Indonesia
termasuk dalam sektor pertambangan. Pada perusahaan pertambangan, ilmu
pengetahuan akan sangat dibutuhkan untuk mengembangkan usaha dan
teknologi yang digunakan.

Pada penelitian ini dilakukan analisis untuk menguji pengaruh Intellectual
Capital dengan menggunakan metode VAIC™ terhadap kinerja perusahaan
khususnya kinerja keuangan perusahaan yang diukur dengan Return On
Assets (ROA) dan Return On Equity (ROE). Intellectual Capital merupakan

variabel independen yang terdiri dari tiga komponennya yakni Value Added
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Capital Employed (VACA), Human Capital (VAHU) dan Structural Capital
(STVA). Kinerja keuangan yang menjadi variabel dependen diproksikan
dengan Return On Asset (ROA) dan Return On Equity (ROE) yang
merupakan bagian dari rasio profitabilitas.

Dari hal tersebut, maka penelitian ini diambil dengan judul “Analisis
Pengaruh Value Added Capital Employed (VACA), Human Capital
(VAHU) dan Structural Capital (STVA) Terhadap Kinerja Perusahaan
(Studi Pada Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia periode 2012-2017).

B. Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka dapat dikemukakan

perumusan masalah sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh Value Added Capital Employed (VACA), Human
Capital (VAHU), dan Structural Capital (STVA) secara bersama-sama
terhadap Return On Asset (ROA) pada perusahaan pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2017?

2. Bagaimana pengaruh Value Added Capital Employed (VACA), Human
Capital (VAHU), dan Structural Capital (STVA) secara parsial terhadap
Return On Asset (ROA) pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2017?

3. Bagaimana pengaruh Value Added Capital Employed (VACA), Human

Capital (VAHU), dan Structural Capital (STVA) secara bersama-sama
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5.

terhadap Return On Equity (ROE) pada perusahaan pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2017?

Bagaimana pengaruh Value Added Capital Employed (VACA), Human
Capital (VAHU), dan Structural Capital (STVA) secara parsial terhadap
Return On Equity (ROE) pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2017?

Variabel apakah yang berpengaruh paling dominan terhadap Kkinerja
keuangan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia tahun 2012-20177?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

C.

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh:
Value Added Capital Employed (VACA), Human Capital (VAHU), dan
Structural Capital (STVA) secara bersama-sama terhadap Return On
Asset (ROA) pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2012-2017.
Value Added Capital Employed (VACA), Human Capital (VAHU), dan
Structural Capital (STVA) secara parsial terhadap Return On Asset
(ROA) pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2012-2017.
Value Added Capital Employed (VACA), Human Capital (VAHU), dan

Structural Capital (STVA) secara bersama-sama terhadap Return On
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Equity (ROE) pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia tahun 2012-2017.

d. Value Added Capital Employed (VACA), Human Capital (VAHU), dan
Structural Capital (STVA) secara parsial terhadap Return On Equity
(ROE) pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2012-2017.

e. Variabel yang paling dominan terhadap kinerja keuangan pada
perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2012-2017.

2. Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat baik bagi penulis
maupun bagi pihak lain. Adapun manfaat tersebut adalah sebagai berikut:
a. Bagi Penulis

Sebagai pembelajaran dan dapat menerapkan teori manajemen
keuangan terutama pada analisis laporan keuangan tentang Intellectual

Capital yang diproksikan dengan capital employed, human capital dan

structural capital sebagai penentu kinerja keuangan pada perusahaan

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2012-

2017.

b. Bagi Perusahaan
Dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi pihak
perusahaan dalam kaitannya dengan pengambilan keputusan pihak

manajemen perusahaan mengenai capital employed, human capital
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dan structural capital dalam laporan keuangan yang akan disajikan
sebagai pencipta nilai perusahaan serta kinerja keuangan.
c. Bagi Investor
Dapat digunakan sebagai salah satu bahan pertimbangan dalam
melihat Kinerja perusahaan guna sebagai dasar pengambilan keputusan
dalam menanamkan saham.
d. Bagi Pihak Lain
Dapat digunakan sebagai bahan referensi bagi pihak lain yang ingin

melakukan penelitian lebih lanjut dalam bidang Intellectual Capital.



