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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan analisis pada bab sebelumnya 

mengenai sistem informasi akuntansi penggajian yang ada di PT Bersama 

Mencapai Puncak dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem penggajian yang telah dilakukan PT Bersama Mencapai 

Puncak telah memanfaatkan perkembangan teknologi dengan 

menggunakan semi komputerisasi melalui software komputer yaitu 

Microsoft Excel dengan menggunakan data yang berupa database dan 

dokumen lainnya dalam bentuk print out, tetapi pengendalian 

internalnya masih belum berjalan dengan baik. 

2. Terdapat beberapa kelemahan pada sistem penggajian dibuktikan 

dengan kurangnya data berupa tanda tangan karyawan sebagai tanda 

terima gaji dan kurangnya dokumen slip gaji sehingga mengakibatkan 

kurangnya pengarsipan dokumen pada bagian – bagian tertentu, 

dengan kurangnya dokumen yang dibutuhkan dapat bersesiko 

terjadinya kesalahan data dalam proses penggajian. Selain kurangnya 

dokumen, kelemahan lainnya yaitu terdapat pada tugas atau fungsi. 

Tedapat perangkapan tugas atau fungsi pada bagian admin payroll 

yang dapat mengakibatkan kurang efektifnya kinerja pada masing – 

masing bagian terkait sistem penggajiannya. Selain itu sistem 

pembayaran gaji dilakukan masih dilakukan dengan transfer melalui 

bank atau manual menggunakan amplop gaji, akibat yang ditimbulkan 
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dari sistem pembayaran ini yaitu dapat mengurangi keefektifan sistem 

pembayaran gaji.  

3. Untuk memperbaiki sistem informasi akuntansi penggajiannya, PT 

Bersama Mencapai Puncak memerlukan adanya perbaikan pada 

bagian – bagian tertentu. Perbaikan ini dilakukan dengan menambah 

data  berupa tanda tangan pada slip gaji maupun rangkap dokumen 

slip gaji pada beberapa bagian untuk meminimalisir terjadinya 

kesalahan yang dapat terjadi. Selain itu perlu adanya perbaikan 

mengenai tugas maupun fungsi pada bagian – bagian tertentu untuk 

mengefektifkan kinerja bagian terkait sistem penggajian pada PT 

Bersama Mencapai Puncak. 

B. Saran 

Saran yang dapat diberikan oleh penulis kepada PT Bersama 

Mencapai Puncak adalah : 

1. PT Bersama Mencapai Puncak dapat melakukan penambahan 

tanda tangan karyawan pada slip gaji dapat menambahkan rangkap 

dokumen slip gaji untuk pengarsipan pada bagian keuangan dan 

admin payroll dan  kepala HRD.  

2. PT Bersama Mencapai Puncak juga harus memperketat 

pengawasan pada tugas atau fungsi dari setiap bagian – bagian 

yang terdapat pada sistem penggajian sehingga dapat 

meminimalisir kecurangan yang dapat terjadi dan sistem 

pengendalian internal perusahaan dapat berjalan dengan baik.  
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3. PT Bersama Mencapai Puncak lebih baik menyeragamkan sistem 

penggajian pada karyawan dengan cara transfer melalui bank untuk 

mengefektifkan sistem penggajiannya, sehingga dapat 

meminimalisir kecurangan yang dapat terjadi dan sistem 

pengendalian internal perusahaan dapat berjalan dengan baik.  
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