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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN SEBAGAI 

ALAT PENGENDALIAN INTERNAL (STUDI KASUS PADA PT PENTA 

VALENT MALANG) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem informasi akuntansi 

penggajian sebagai alat pengendalian internal pada PT Penta Valent Malang. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah studi kasus dengan analisis deskriptif kualitatif. 

Teknik pengumpulan data dengan menggunakan teknik observasi, wawancara dan 

dokumentasi. 

Permasalahan yang dihadapi oleh perusahaan adalah masih lemahnya sistem 

informasi akuntansi penggajian. Hal tersebut dibuktikan dari adanya perangkapan 

fungsi yaitu manajer merangkap sebagai bagian personalia serta dokumen yang 

digunakan belum lengkap. Penyebabnya adalah terbatasnya sumber daya manusia yang 

ada sehingga mengakibatkan terjadinya manipulasi data dan kerugian perusahaan. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa dengan memperbaiki struktur organisasi 

perusahaan, menambah dokumen dan memperbaiki sistem dan prosedur penggajian, 

maka pengedalian internal perusahaan dapat berjalan secara efektif. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Pengendalian Internal.      
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Sistem informasi akuntansi yang efektif dan efisien penting untuk 

keberlangsungan perusahaan dalam waktu jangka Panjang. Tanpa adanya 

perangkat untuk mengawasi aktivitas yang terjadi, tidak akan ada cara untuk 

memutuskan seberapa baik kinerja di dalam perusahaan. Salah satu sistem 

informasi akuntansi yang penting adalah sistem informasi akutansi penggajian. 

Sudah menjadi kewajiban perusahaan untuk memberikan gaji kepada 

karyawannya secara adil dan sesuai dengan peraturan yang berlaku. Pada sistem 

penggajian ini telah mencakup semua proses dan tahapan dalam penggajian 

serta pelaporan kinerja karyawan.  

Gaji merupakan imbalan yang diberikan kepada karyawan menurut 

dasar periode waktu. Pada umumnya gaji diberikan setiap satu bulan sekali oleh 

perusahaan. Masalah pemberian gaji mungkin merupakan masalah yang paling 

kompleks dan merupakan salah satu aspek yang paling berpengaruh pada 

perusahaan dan karyawan, diperlukan penggolongan gaji yang memadai, adil, 

dan jelas. Pemberian gaji yang memadai, adil, dan jelas dapat meningkatkan 

kinerja karyawan serta sebagai motivasi seorang karyawan. Pada perusahaan 

pemberi gaji merupakan biaya yang paling dominan, sehingga untuk 

memudahkan pelaksanaan administrasinya maka diperlukan suatu sistem yaitu 

sistem informasi akuntansi penggajian. 
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Sistem informasi penggajian ini dapat digunakan oleh manajemen 

perusahaan untuk merencanakan pengambilan keputusan, dan mengendalikan 

operasional perusahaan. Suatu sistem informasi akuntansi penggajian belum 

tentu akan berhasil mencapai tujuan perusahaan apabila manajemen tidak 

mengendalikan dengan baik. Perusahaan memerlukan pengendalian internal, 

dalam menjalankan sistem informasi akuntansi penggajian yang baik. Menurut 

Andi (2015:36) Pengendalian internal dirancang untuk memberikan jaminan 

tercapainya tujuan yang berkaitan dengan efektivitas dan efesiensi operasi, 

reliabilitas laporan keuangan, dan ketaatan pada peraturan hukum yang berlaku. 

Pengendalian internal diperlukan untuk mencegah penyelewengan, tetapi hal 

tersebut dapat dihindari dengan adanya pemisahaan tugas dan fungsi yang tegas 

antara fungsi yang tegas antara fungsi operasional, fungsi otorisasi, dan 

pencatatan. Pemisahan fungsi-fungsi akan membantu bagian kepegawaian atau 

bagian keuangan untuk memberikan gaji, sehingga gaji yang diberikan kepada 

karyawan tanpa ada kesalahan atau tepat sasaran. 

PT Penta Valent adalah perusahaan yang bergerak dalam general 

trading dan distribusi yang beralamat di Jl. Sulfat Tengah No. 16 Malang. 

Sistem penggajian yang diterapkan oleh perusahaan adalah komputerisasi 

melalui microsoft excel yang sudah berjalan dengan sangat baik dan efektif. 

Namun terdapat perangkapan fungsi yakni tugas antara manajer dan bagian 

personalia yang dikerjakan oleh satu orang saja sehingga membuka peluang 

untuk melakukan kecurangan. Berdasarkan latar belakang tersebut maka 

peneliti mengambil judul skripsi “Analisis Sistem Informasi Akuntansi 
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Penggajian Sebagai Alat Pengendalian Internal (Studi Kasus pada PT PENTA 

VALENT – Malang). 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang tersebut, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimana menganalisis sistem informasi akuntansi 

penggajian sebagai alat pengendalian internal yang diterapkan oleh PT Penta 

Valent? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Tujuan peneliti ini untuk menganalisis sistem informasi akuntansi 

penggajian sebagai alat pengendalian internal pada PT Penta Valent. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Peneliti 

Penelitian ini dapat memperluas wawasan, pengetahuan dan 

pengalaman di bidang sistem informasi akuntansi penggajian yang 

diterapkan oleh perusahaan, mengetahui pengaruh dari sistem informasi 

akuntansi penggajian terhadap ketepatan pemberian gaji kepada 

karyawan dan menjadi sarana mengaplikasikan ilmu selama kuliah 

didalam dunia kerja. 

b. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini dapat digunakan oleh perusahaan sebagai 

referensi dalam melakukan perbaikan kelemahan-kelemahan sistem 
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informasi akuntansi penggajian didalam perusahaan dan dapat 

memecahkan masalah-masalah yang terdapat didalam perusahaan. 

c. Bagi Pihak Lain 

Hasil penelitian dapat memberikan informasi yang bermanfaat 

sebagai bahan masukan dalam melakukan perbaikan mengenai 

kelemahan yang sistem informasi akuntansi penggajian dan sebagai 

bahan referensi untuk melakukan penelitian lebih lanjut. 

 

 

 

 

 

 


