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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. PT Penta Valent Malang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
distribusi obat-obatan dan kosmetik. Sistem informasi akuntansi penggajian
sangatlah penting untuk menunjang kinerja karyawan dan fungsi yang
terlibat dalam penggajian adalah fungsi kepegawaian, fungsi pencatat
waktu, fungsi pembuat gaji, fungsi kasir, fungsi direktur.

2. Permasalahan pada PT Penta Valent Malang sistem informasi akuntansi
penggajian masih lemah, sebagai bukti bahwa fungsi manajer merangkap
sebagai fungsi personalia, penyebab permasalahan ini kurangnya jumlah
karyawan dan penggunaan dokumen yang tidak lengkap, hal ini berakibat
timbulnya kecurangan yang dilakukan oleh fungsi manajer sehingga dapat
merugikan perusahaan.

3. Hasil analisis deskriptif kualitatif dengan melakukan pemisahan fungsi
manajer dengan bagian personalia dan melakukan perbaikan struktur
organisasi maka tugas dan tanggung jawab dapat dilakukan secara jelas dan
mengurangi terjadinya kecurangan yang terjadi. Perbaikan dokumen seperti
daftar hadir karyawan, rekap daftar hadir, slip gaji, rekap daftar gaji dan
menambahkan Kkartu jam lembur karyawan dapat meningkatkan

pengendalian internal.
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B. Saran

Sistem informasi akuntansi penggajian pada PT Penta Valent Malang penulis

menyarankan untuk:

1. Perusahaan menambah jumlah pegawai untuk mengisi posisi bagian
personalia. Hal ini diperlukan untuk menghindari perangkapan fungsi
antara manajer dengan bagian personalia.

2. Perusahaan menambah dokumen jam lembur karyawan dan memperbaiki
daftar hadir karyawan, rekap daftar hadir, slip gaji, dan rekap daftar gaji

yang digunakan untuk prosedur penggajian.
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