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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN 

SEBAGAI DASAR PENGENDALIAN INTERNAL  

(STUDI KASUS PADA YAYASAN KARYA SANG TIMUR PUSAT 

MALANG) 

 

ABSTRAK  

 Tujuan penelitian ini adalah mengevaluasi sistem informasi akuntansi 

penggajian pada Yayasan karya Sang Timur Pusat Malang. Jenis penelitiannya 

adalah studi kasus. Metode pengumpulan data dengan observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Permasalahan yang dihadapi Yayasan adalah lemahnya sistem 

informasi akuntansi. Buktinya masih terjadi perangkapan fungsi, yaitu bagian 

keuangan merangkap sebagai bagian akuntansi, dokumen yang digunakan dalam 

sistem informasi penggajian masih kurang lengkap. Hal ini disebabkan 

terbatasnya sumber daya manusia, daftar gaji belum diotorisasi oleh 

pimpinan.Akibatnya kinerja karyawan kurang efektif dan efisien.  

 Hasil evaluasi menunjukan bahwa Yayasan Karya Sang Timur Pusat perlu 

melakukan pemisahan fungsi keuangan dan akuntansi, memperbaiki struktur 

organisasi, menambah dokumen, serta memperbaiki sistem dan prosedur 

penggajian sehingga diharapkan pengendalian intern pada Yayasan Karya Sang 

Timur Pusat menjadi lebih efektif. 

Kata kunci: sistem informasi akuntansi, sistem penggajian, pengendalian 

internal 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Kemajuan teknologi yang semakin canggih, mendorong perusahaan dari 

berbagai bidang untuk bersaing. Saat ini banyak perusahaan menyadari bahwa 

sumber daya manusia (SDM) itu sangat penting. Sumber daya manusia 

merupakan salah satu faktor yang penting dalam suatu perusahaan atau 

organisasi disamping faktor lain seperti aset dan modal (Sunyoto  2015:1)Salah 

satu sumber daya manusia adalah karyawan. Karyawan merupakan aset penting 

bagi perusahaan.Karyawan adalah tenaga kerja yang dimiliki oleh perusahaan 

untuk menjalankan berbagai aktivitas sehingga tujuan perusahaan dengan 

mudah dapat tercapai.  

 Perusahaan memiliki kewajiban untuk menjaga kinerjapegawai atau 

karyawan yaitu dengan pemberian gaji. Tujuan diadakan pemberian gaji adalah 

untuk memotivasi para pegawai atau karyawan dalam bekerja sebagai balas 

jasa atas kontribusinya kepada perusahaan atau organisasi . Gaji menjadi 

sarana yang mendorong karyawan untuk bekerja lebih efektif dan efisien. 

Sebuah perusahaan dituntut untuk memiliki sebuah sistem informasi untuk 

dapat mengefisienkan dan mengefektifkan perolehan gaji.   

 Sistem informasi akuntansi penggajian merupakan suatu sistem dari 

kumpulan komponen- komponen yang berhubungan dengan penggajian, yang 

saling berhubungan satu sama lain dan bekerja sama,  untuk menyajikan 

informasi keuangan penggajian yang diperoleh dari pengumpulan dan  
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pemrosesan data. Sistem informasi akuntansi penggajian harus dapat 

menerapkan data secara akurat, relevan dan tepat waktu. Sistem Informasi 

Akuntansi penggajian haruslah sesuai dan berpedoman pada jam kerja, prestasi 

kerja, dokumen dan catatan – catatan  yang digunakan dalam sistem 

penggajian.  

 Pengendalian Intern merupakan bagian - bagian penting didalam 

operasional perusahaan yang dipergunakan sebagai alat untuk mengontrol, 

mengawasi, mengarahkan suatu perusahaan untuk mencapai untung. Tujuan 

pengendalian intern yaitu untuk menjaga atau melindungi aset dan 

menghasilkan informasi yang akurat dan dapat dipercaya. sistem informasi 

yang terlaksana dengan baik dan efektif, akan membantu perusahaan dalam 

pengambilan keputusan. 

 Sistem Informasi akuntansi penggajian juga digunakan pada Yayasan 

Karya Sang Timur Pusat Malang. Yayasan Karya Sang Timur Pusat Malang 

terletak di Jl.Mayjen Panjaitan No. 01 Malang. Yayasan Karya Sang Timur ini 

memiliki 3 (tiga) cabang Yayasan Perwakilan (DKI-Banten, DIY – 

Jogyakarta,dan Perwakilan Flores). Yayasan Karya Sang Timur berkarya 

dalam bidang pendidikan. Yayasan Karya Sang Timur berusaha untuk mampu 

menyelenggarakan seluruh kegiatan secara mandiri dan sesuai dengan 

peraturaan berlaku. Yayasan mengatur kesejahteraan hidup bagi para pegawai 

atau karyawan yaitu  dengan pemberian gaji sebagai balas jasa atas kontribusi 

mereka kepada Yayasan. 

 Sistem dan prosedur penggajian pada Yayasan Karya Sang Timur Pusat 

Malang sudah berjalan dengan baik, memiliki prosedur pencatatan waktu hadir, 
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prosedur pembuatan daftar gaji, dan fungsi pembayaran gaji, tetapi belum 

efektif. Hal ini disebabkan karena data yang belum akurat, ketidaktelitian 

dalam menghitung honor, lembur, maupun tunjangan – tunjangan, serta 

perangkapan tugas. 

 Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis berkeinginanuntuk 

melakukan penelitian yang berkaitan erat dengan sistem penggajian pada 

Yayasan tersebut, sehingga penulis mengambil judul ”Evaluasi Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian Sebagai Dasar Pengendalian Internal 

Dalam Yayasan Karya Sang Timur Pusat Malang“. 

B. Rumusan Masalah  

 Berdasarkan uraian dari  latar belakang diatas, maka rumusan masalah 

yang akan diteliti adalah bagaimana mengevaluasi sistem informasi akuntansi 

penggajian sebagai dasar pengendalian internal pada Yayasan Karya Sang 

Timur Pusat Malang ? 

C.  Tujuan Penelitian  

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasisistem 

informasiakuntansipenggajian sebagai dasarpengendalian internal pada 

Yayasan Karya Sang Timur Pusat Malang. 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini memberikan beberapa manfaat yaitu 

1. Bagi Peneliti 

Dalam tulisan ilmiah ini peneliti dapat mengevaluasi sistem informasi 

akuntnasi penggajian yang selama ini dijalankan pada Yayasan Karya Sang 

Timur Pusat Malang.  
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2. Bagi Yayasan Karya Sang Timur Pusat Malang 

 Sebagai bahan evaluasi mengenai permasalahan dan hambatan pada sistem 

informasi akuntansi penggajian yang dijalankan oleh Yayasan Karya Sang 

Timur Pusat Malang, agar pengendalian intern yang terkait   penggajian  

dapat berjalan dengan baik. 

3. Bagi Para Akademika 

Karya ilmiah ini dapat memberikan kontribusi ilmu tentang sistem informasi 

akuntansi penggajian dan dijadikan bahan referensi yang bermanfaat bagi 

peneliti dimasa yang akan datang. 

  


