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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah penulis lakukan dalam

penelitian sistem informasi akuntansi penggajian pada Yayasan Karya Sang

Timur Pusat Malang, penulis memberi kesimpulan:

1. Yayasan Karya Sang Timur Pusat Malang merupakan salah satu usaha
nirlaba yang bergerak dalam bidang pendidikan diantaranya Daycare, TK,
SD, SMP, SLB/SKH, dan SMA yang tersebar di berbagai daerah (Jawa,
NTT, dan Kalimantan).

2. Sistem informasi akuntansi penggajian pada Yayasan Karya Sang Timur
Pusat Malang sudah terlaksana dengan baik, tetapi masih terdapat
permasalahan yaitu adanya perangkapan fungsi dan tugas dibagian
keuangan yang merangkap sebagai bagian akuntansi, serta dokumen daftar
gaji yang digunakan masih kurang. Hal ini disebabkan karena terbatasnya
jumlah sumber daya manusia yang ada, akibatnya kinerja karyawan kurang
ektif dan efisien yang mengakibatkan timbulnya kecurangan dan manipulasi
data.

3. Yayasan Karya Sang Timur perlu melakukan perbaikan sistem informasi
akuntansi penggajian dengan melakukan pemisahan fungsi secara tegas.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti menyampaikan

beberapa saran, yang mungkin berguna bagi Yayasan:
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1. Perlu memperhatikan kembali struktur organisasi dalam Yayasan Karya
Sang Timur Pusat Malang, sehingga tidak ada perangkapan tugas dan
Kinerja

2. Perlu memperhatikan dokumen khususnya daftar gaji (rangkap 3 menjadi
rangkap 4) yang digunakan dalam sistem informasi akuntansi penggajian
dalam Yayasan Karya Sang Timur Pusat sehingga laporan informasi
akuntansi penggajian semakin dipertanggungjawabkan dengan baik.

3. Sistem dan prosedur penggajian dalam Yayasan Karya Sang Timur Pusat
dapat diperhatikan kembali sehingga pengendalian internal dalam Yayasan

Karya Sang Timur Pusat akan berjalan secara efktif.
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