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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN 

PENGUPAHAN SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN INTERN (STUDI KASUS 

PADA PT MERAPI AGUNG LESTARI MALANG) 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini 

adalahuntukmenganalisissisteminformasiakuntansipenggajian dan 

pengupahansebagaialatpengendalian intern pada PT. Merapi Agung Lestari. Jenis 

penelitian studi kasus. Teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Teknik analisisdata yang 

digunakanadalahanalisisdeskriptifkualitatif. 

Permasalahan bahwasisteminformasiakuntansipenggajian dan 

pengupahanmasihlemah. Hal tersebutdibuktikandenganbelumadanya slip 

gajikaryawan, dokumenbuktipembayaranmasihsaturangkap, dokumen transfer 

tikethanyaduarangkap, dokumenbuktipembayaranhanyasaturangkap. Penyebab 

masalah tersebut dikarenakan perusahaan belum mengerti pentingnya dokumen-

dokumen tersebut. Akibatnyadapatterjadinyakecurangan dan 

kegiatanperusahaantidakdapatberjalandenganbaik. 

Hasilanalisismenunjukkanperlunya penambahandokumenberupa slip gaji 

yang digunakanuntukmencatatrinciangajikaryawan, 

diperlukannyapenambahanperangkapan pada beberapadokumenseperti pada 

dokumenbuktipembayarandantransfertiketdanmemperbaikisistemdanprosedurpen

ggajiandanpengupahanmakapengendalianinterndapatberjalansecaraefektif. 
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