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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari uraian serta pembahasan materi pada bab sebelumnya, dapat ditarik 

beberapa kesimpulan. 

 PT. Merapi Agung Lestari bergerak di bidang industri pembuatan 

rokok, bagian-bagian rokok serta produk-produk atau barang lain yang 

dipergunakan atau diperlukan dalam proses pembuatan rokok.  

 Terdapat beberapa kelemahan sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan pada PT. Merapi Agung Lestari yang dapat dibuktikan 

dengan kurangnya beberapa dokumen. Kurangnya dokumen tersebut 

disebabkan perusahaan belum mengerti pentingnya dokumen-

dokumen tersebut untuk pengendalian intern yang berkaitan dengan 

sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang 

mengakibatkan kurangnya pengarsipan dokumen pada bagian-bagian 

tertentu sehingga dapat menimbulkan beberapa kecurangan yang dapat 

terjadi. 

 Hasil analisis dengan melengkapi dan menambah dokumen, 

memperbaiki sistem dan prosedur penggajian dan pengupahan maka 

pengendalian intern perusahaan menjadi efektif
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B. Saran 

Agar pengendalian intern perusahaan dapat berjalan efektif perusahaan 

perlu melakukan perbaikan pada sistem penggajian dan pengupahan  : 

1. Penggajian 

a. Menambah dokumen bukti pembayaran menjadi 2 lembar. 

b. Memperbaiki sistem dan prosedur 

c. Menambah dokumen slip gaji. 

2. Pengupahan 

a. Menambah dokumen transfer tiket menjadi 3 lembar.  

b. Menambahkan dokumen bukti pembayaran menjadi 2 lembar. 

c. Memperbaiki sistem dan prosedur. 
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