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BAB V

PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Bentuk disiplin kerja yang terdiri dari disiplin preventif (X1) dan disiplin
korektif (X2) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja
karyawan (Y) pada Jasa Pengiriman Barang J&T Express Pusat Malang.
Hal ini ditunjukkan dari hasil nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan
nilai Fpiryng 31,076 > Figpe 3,18. Persamaan regresi @ Y = 7,184 +

0,436X1 + 0,275X2 + 4,748. Koefisien determinasi sebesar 54,9%.

2. Disiplin preventif (X1) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
Kinerja karyawan (), dengan nilai sig. sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai
Thitung3:920 >Tyape; 2,00758. Disiplin korektif (X2) secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan (Y) yanga ditunjukkan

dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan nilai Tp;zyng 4,016 > Tyqpe; 2,00758.

3. Disiplin Korektif (X2) berpengaruh dominan terhadap Kinerja karyawan
(Y), hal ini ditunjukkan dari nilai standartdized of coefficient beta dan

terbesar yaitu sebesar 0,434. dan T}, terbesar yaitu 4.016.

87



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas maka saran untuk penelitian ini yaitu:

1. Pimpinan Jasa Pengiriman Barang J&T Express Pusat Malang
sebaiknya mempertimbangkan setiap sanksi yang akan diambil, Dalam
menetapkan sanksi untuk karyawan yang melakukan pelanggaran.
Sanksi yang diberikan harus dipertimbangkan dengan teliti, cermat dan
bijaksana  sesuai dengan tindakan perilaku yang diperbuat oleh
pelanggar dan sanksi yang diberikan nantinya dapat memperbaiki
karyawan yang melanggar dan tindakan pendisiplinan yang dilakukan

nantinya bersifat mendidik dan mengkoreksi karyawan.

2. Pimpinan Jasa Pengiriman Barang J&T Express Pusat Malang agar
dapat lebih memaksimalkan potensi sumber daya yang ada, agar kinerja
sumber daya manusia yang ada dapat termaksimalkan, akan tetapi perlu
diketahui juga bahwa untuk memaksimalkan kinerja itu dipengaruhi
penerapan disiplin kerja yang baik, ditaati dan juga dilakukan secara

bersungguh-sungguh.

3. Saran untuk penelitian selanjutnya untuk mengukur kinerja sebaiknya
mempertimbangkan untuk menambahkan variabel independent
(variabel bebas ) misalnya balas jasa atau kompensasi dan juga

kepemimpinan yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan.
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