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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisis dan pembahasan yang sudah diuraikan sebelumnya, maka 

peneliti menarik beberapa kesimpulan dari hasil analisis tersebut, sebagai 

berikut : 

1. Keselamatan kerja ( X1 ) dan kesehatan kerja ( X2 ) berpengarug 

signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan ( Y ) pada PT. Kunci 

Inti Transindo Surabaya. Hal ini dapat ditunjukan dengan hasil F hitung ( 

34,705 ) > F tabel ( 3,19 ) atau signifikansi F ( 0,000 ) < alpha ( 0,05 ). 

2. Keselamatan kerja ( X1 ) berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan ( Y ) pada PT. Kunci Inti Transindo Surabaya. Hal ini dapat 

ditunjukan dengan hasil t hitung( 5,401 ) > t tabel  ( 2,01063 ) dan memiliki 

nilai signifikansi ( 0,000 ) < alpha ( 0,05 ). Sedangkan kesehatan kerja ( 

X2 ) tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan ( Y ) pada 

PT. Kunci Inti Transindo Surabaya. Hal ini ditunjukan dengan  hasil t 

hitung ( 1,254 ) < t tabel ( 2,01063 ) dan memiliki nilai signifikansi ( 0,216 

) > alpha ( 0,05 ). 

3. Keselamatan kerja ( X1 ) berpengaruh secara dominan terhadap kinerja 

karyawan, hal tersebut ditunjukan dengan perolehan data beta ( 0,660 ) dan 

t ( 5,401 ) lebih besar besar dari pada variabel kesehatan kerja ( X2 ). 
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B. Saran 

Dari hasil kesimpulan yang telah dikemukakan, maka peneliti memberikan 

saran sebagai bahan pertimbangan bagi pihak perusahaan PT. Kunci Intri 

Transindo adalah sebagai berikut : 

1. Diharapakan dengan adanya penelitian ini, agar pihak PT. Kunci Inti 

Transindo Surabaya dapat memperhatikan perhatian khusus terkait 

keselamatan kerja agar tetap mengikuti SOP yang ada dan hanya 

memberikan kunci pengaman kepada karyawan yang ditugaskan membuka 

perlengkapan mesin dan tidak diserahkan kepada karyawan lain yang tidak 

berhak demi menjaga keselamatan kerja bersama diperusahaan dan 

mempertahankan serta mengawasi secara ketat agar peraturan dan 

ketentuan tetang K3 dapat ditaati oleh seluruh karyawan. 

2. Diharapkan dengan adanya penelitian ini agar pihak PT. Kunci Inti 

Transindo Surabaya dapat memberikan perhatian khusus terkait  progam 

kesehatan seperti kebersihan kamar mandi  untuk karyawan dan 

memberikan layanan kesehatan bagi karyawan yang mengalami sakit  

dengan berobat ke puskesmas atau rumah sakit terdekat sehingga karyawan 

terhindar dari hal – hal yang tidak diinginkan. 
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