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Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT.Indomarco Adi Prima Madiun
Abstrak

Seiring berkembangnya perekonomian di Indonesia pasti setiap perusahan
memiliki tujuan untuk meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kinerja
karywan. Faktor terpenting yang potensial yaitu sumber daya manusia guna untuk
mencapai peningkatan dalam perusahaan dalam penelitian ini kunci pokok utama
dalam pengembangan perusahaan yaitu lingkungan kerja. Dalam menciptakan
lingkungan kerja yang baik terdapat fasilitas kerja dan culture yang baik . Untuk
membenahi atau menyeimbangkan dengan kondisi saat ini agar sumber daya
manusia tetap nyaman dalam bekerja. Maka dari itu saya memilih PT. Indomarco
Adi Prima Madiun sebagai tempat penelitian saya.

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk mengetahui signifikasi pengaruh
lingkungan kerja yang terdiri atas lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan
kerja non fisik (X2) secara simultan terhadap kinerja karyawan di PT Indomarco
Adi Prima Madiun.Untuk mengetahui signifikasi pengaruh lingkungan kerja yang
terdiri atas lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan kerja non fisik (X2) secara
parsial terhadap kinerja karyawan di PT Indomarco Adi Prima Madiun.Untuk
mengetahui variabel lingkungan kerja yang berpengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan PT Indomarco Adi Prima Madiun. Jenis penelitian ini menggunakan
explanatory Research, populasi penelitian ini adalah para karyawan PT.
Indomarco Adi Prima Madiun sebanyak 230 orang yang berasal dari 3 divisi yaitu
Divisi office, Divisi logistik, Divisi marketing. Sampel diambil sebanyak 70
orang responden dengan menggunakan teknik Proportional random sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja Fisik (X1) dan
Lingkungan kerja non fisik (X2) berpengaruh secara simultan atau secara
bersama-sama terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT.Indomarco Adi Prima. Hal
ini diketahui dari nilai signifikansi F sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung
sebesar 54,338 > F tabel 3,13. Persamaan pada regresi linier berganda : Y =
6.448 + 0,128X1 + 0,127X2 + 1.444 dan koefisien determinasi sebesar 61,9%.

Uji t (parsial) diketahui variabel LIngkungan Kerja Fisik (X1) berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT.Indomarco Adi
Prima Madiun. Hal ini dapat diketahui dari nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai t
hitung 5,595 > t tabel 1,99601. Sedangkan Lingkungan Kerja Non Fisik (X2)
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berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT.Indomarco
Adi Prima Madiun. Hal ini dapat diketahui dari hasil nilai signifikansi 0,00 < 0,05
dan nilai t hitung 4,486 < 1,99601.

Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1) berpengaruh dominan terhadap Kinerja
karyawan pada PT.Indomarco Adi Prima Madiun

Kata Kunci : Lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja non fisik, kinerja karyawan
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