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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya, peneliti dapat mengambil 

kesimpulan sebagai berikut :  

1. LIngkungan Kerja Fisik (X1) dan Lingkungan kerja non fisik (X2) 

berpengaruh secara simultan atau secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan (Y) pada PT.Indomarco Adi Prima. Hal ini diketahui dari nilai 

signifikansi F sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung sebesar 54,338 > F 

tabel 3,13.  Persamaan pada regresi linier berganda :  Y = 6.448 + 0,128X1 

+ 0,127X2 + 1.444 dan koefisien determinasi sebesar 61,9% 

2. Uji t (parsial) diketahui variabel LIngkungan Kerja Fisik  (X1) 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y)  pada 

PT.Indomarco Adi Prima Madiun. Hal ini dapat diketahui dari nilai 

signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 5,595 > t tabel 1,99601. 

Sedangkan Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) berpengaruh  secara parsial 

terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT.Indomarco Adi Prima Madiun. Hal 

ini dapat diketahui dari hasil nilai signifikansi 0,00 < 0,05 dan nilai t hitung 

4,486 < 1,99601.  

3. Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1) berpengaruh dominan terhadap 

kinerja karyawan pada PT.Indomarco Adi Prima Madiun.  
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B. Saran. 

1. Lingkungan kerja fisik Pada perusahaan PT.Indomarco Adi Prima 

Madiun sudah baik, perusahaan sudah menerapkan standard 

lingkungan kerja yang memadai dan mendukung karyawan dalam 

bekerja, namnun ada beberapa hal yang sebaiknya ditingkatkan  dalam 

lingkungan kerja fisik seperti dekorasi ruangan kerja agar dalam 

menjalankan tugasnya karyawan merasa nyaman dan semangat dalam 

bekerja, hal itu sangat efektif dalam meningkatkan kinerja karyawan 

itu sendiri dan perusahaaan, lalu tata letak peralatan bekerja juga 

sebaiknya dibenahi dengan pemberian nomor alat alat kerja dan 

memberikan tempat tersendiri untuk masing masing alat kerja agar 

lebih memudahkan karyawan dalam melakukan kegiatan bekerja . 

2.   Untuk perusahaan PT. Indomarco Adi Prima Madiun alangkah 

baiknya bisa menjaga dan mempertahankan kualitas lingkungan 

kerjanya  lalu meningkatkan kesolidan hubungan antar sesama rekan 

kerja , karena lingkungan kerja dan hubungan antar sesama rekan kerja 

sangat  berpengaruh terhadap peforma dari kinerja karyawan itu 

sendiri, maka sebisa mungkin perusahaan menjaga dan menimimalisisr 

konflik serta meningkatkan kualitas dalam lingkungan kerja dari tahun 
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ke tahun, hal itu diharapkan bisa meningkatkan  kinerja karyawan dan 

berdampak dari hal tersebut juga bisa memajukan perusahaan. 

3. saran untuk penelitian selanjutnya mungkin mempertimbangkan untuk 

menambahkan variabel yang lainnya agar bisa menjadi bahan untuk 

penelitian selanjutnya.  
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