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1.1 Latar Belakang 

PENDAHULUAN 

Sistem informasi adalah suatu sistem di dalam suatu organisasi yang 

mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian yang mendukung 

fungsi operasi organisasi yang bersifat manajerial dengan kegiatan strategi dari 

suatu organisasi untuk dapat menyediakan kepada pihak luar tertentu dengan 

laporan yang diperlukan ( Sutabri, 2004 ). 

Pada saat ini di Universitas Katolik Widya Karya Malang, pengelolaan 

data kepegawaian masih dilakukan secara manual, sehingga membutuhkan 

kinerja ekstra dari staf kepegawaian untuk melakukan pendataan kepegawaian 

yang ada. Resiko dari pengelolaan manual adalah hilangnya data pegawai dan 

dibutuhkan waktu yang lama untuk mencari data yang sesuai. Hal ini 

menyebabkan proses pencarian data memakan waktu yang lama dan 

membutuhkan kinerja yang ekstra. 

Berdasarkan permasalahan di atas maka diperlukan sebuah solusi berupa 

sistem informasi untuk membantu administrasi data kepegawaian di 

Universitas Katolik Widya Karya Malang. Sistem informasi kepegawaian ini 

melingkupi penyimpanan riwayat hidup, penambahan jumlah staf dan dosen, 

pencarian data, penghapusan data, laporan kepegawaian setiap staf di 

Universitas Katolik Widya Karya Malang. 

Berdasarkan pemecahan masalah di atas dibutuhkan konsep pengolahan 

data  pegawai  dengan  fitur  pengolahan  data  pegawai,  data  riwayat  hidup, 

penambahan jumlah staf dan dosen, pencarian data, penghapusan data, laporan 

Kepegawaian setiap staf yang disediakan sesuai kebutuhan administrasi 

kepegawaian di Universitas Katolik Widya Karya Malang. 
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Berdasarkan permasalahan di atas maka penulis memberi solusi yaitu 

“ Rancang Bangun Sistem Informasi Kepegawaian Universitas Katolik 

Widya Karya Malang berbasis website”. Aplikasi tersebut dapat diakses 

secara online, sehingga pegawai baik dosen maupun staf dapat mengupdate 

data sendiri. 

 
1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana  merancang  sistem  informasi  kepegawaian  di  Universitas 

Katolik Widya Karya Malang? 

2. Bagaimana  membangun  sistem  informasi  kepegawaian  di  Universitas 

Katolik Widya Karya berbasis website? 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah pada rancang bangun Sistem Informasi Kepegawaian 

pada Universitas Katolik Widya Karya Malang, yaitu : 

1. Sistem digunakan untuk mengelola data pegawai yang ada di Universitas 

Katolik Widya Karya Malang. 

2. Sistem Kepegawaian ini dibangun berbasis website. 

3. Sistem  ini  meliputi  input  data  pegawai,  dosen,  BKD,  mencari  data, 

membuat laporan kepegawaian dalam bentuk pdf. 

4. Sistem ini dijalankan pada server local 

5. Tidak ada untuk search data yang telah diinputkan 

6. User untuk pegawai tidak tersedia 

7. Untuk modul BKD terbatas pada inputan data, edit, penghapusan, dan 

penampilan laporan, tidak termasuk dalam penghitungan BKD 

8. Kesimpulan untuk program BKD tidak ada fungsinya 

 
1.4 Tujuan 

Rancang dan bangun sistem informasi kepegawaian Universitas Katolik 

Widya Karya malang bertujuan: 

1. Perancangan sistem informasi kepegawaian Universitas Katolik Widya 

Karya  Malang  dilakukan  dengan  cara  analisa  sistem,  membuat  ERD, 
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membuat DFD, perancangan desain, pembuatan program, implementasi 

program, testing perangkat lunak. 

2. Pembangunan sistem informasi kepegawaian di Universitas Widya Karya 

Malang berbasis website menggunakan notepad++, MySQL 

PhpMyAdmin, XAMPP. 

1.5 Manfaat 

Adapun manfaat rancang dan bangun sistem informasi kepegawaian 

Univeritas Katolik Widya Karya Malang, yaitu : 

1. Bagi staf pegawai Universitas Katolik Widya Karya Malang 

a. Tersedianya aplikasi kepegawaian yang didukung oleh database untuk 

penyimpanan data-data pegawai dan untuk mengolah data tersebut 

menjadi informasi yang dibutuhkan. 

b. Membantu adminitrasi dan pihak kepegawaian untuk mengorganisir 

data sesuai hak akses. 

c. Memudahkan manajemen, mengintegrasikan data kepegawaian, dan 

mempublikasikan informasi yang dihasilkan. 

2. Bagi Penulis 

a. Menambah wawasan penulis tentang teknologi informasi, khususnya 

dalam membangun sistem informasi berbasis website. 

b. Dapat mengimplementasikan teori pemrograman yang didapat selama 

kuliah. 

3. Bagi Universitas Widya Karya Malang 

a. Menyimpan data diri secara lengkap, riwayat pegawai, mencari data, 

menampilkan data, dan menampilkan laporan. 

b. Mempermudahkan pegawai untuk melihat unsur-unsur apa saja yang 

harus dipenuhi. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika penyusunan laporan yang baik, teratur dan berurutan 

adalah hal yang sangat diperlukan sehingga dalam hal ini dapat terlihat dengan 

jelas mengenai masalah-masalah yang dihadapi dan yang akan dibahas. Dalam 

hal ini isi dari Tugas Akhir yang kami bahas adalah sebagai berikut : 
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BAB I PENDAHULUAN 

 
Berisi tentang latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah, 

tujuan dan manfaat Tugas Akhir, metode pengumpulan data dan sistematika 

penyusunan laporan. 

BAB II LANDASAN TEORI 

 
Bab ini berisi teori-teori pendukung penganalisaan dan pengembangan 

sistem, yang meliputi: pengembangan sistem, perancangan sistem, konsep 

dasar sistem, konsep dasar informasi, konsep dasar sistem informasi, teori-teori 

lainnya yang digunakan untuk mendukung penganalisaan dan pengembangan 

sistem baru yang diusulkan 

BAB III ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM 

 
Pada bab ini merupakan penjabaran hasil desain yang diusulkan oleh 

peneliti, sarana pengolahan data spesifikasi hardware dan software serta 

desain implementasi. 

BAB IV IMPLEMENTASI DAN HASIL PROGRAM 

 
Bab ini berisi tentang penyimpanan data kepegawaian di Universitas 

Katolik Widya Karya Malang, perancangan sistem, perancangan menu 

tampilan yang dibangun menggunakan visual Studio dan SQLServer sebagai 

databasenya 

BAB V PENUTUP 

 
Bab ini berisi tentang kesimpulan hasil analisa dan rancangan sistem 

dalam rangka menjawab tujuan penelitian yang diajukan, serta saran-saran 

yang penulis berikan untuk lebih memaksimalkan kinerja sistem baru. 


