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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA CV. TIGA PELANGI KASIH BEKASI

ABSTRAK
Untuk mencapai tujuan perusahaan, diperlukan peningkatan Kkinerja
karyawan. Banyak hal yang memengaruhi kinerja karyawan, salah satunya adalah
lingkungan kerja yang dibagi menjadi lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja
nonfisik. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh
lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja nonfisik terhadap kinerja karyawan di

CV. Tiga Pelangi Kasih Bekasi.

Pengambilan sampel menggunakan metode sensus dimana semua anggota
populasi digunakan sebagai ressponden yaitu dengan jumlah populasi sebanyak
53 karyawan. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa mayoritas jawaban
responden setuju dengan Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Non
Fisik yang cukup baik dan Kinerja Karyawan meningkat. Hasil analisis regresi
linear berganda menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan
Kerja Non Fisik mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja

Karyawan baik secara parrsial maupun secara simultan.

Kata kunci: lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja non fisik, kinerja

karyawan
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